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6. Kapitel
Berufsausbildung

Grundsiize
§129

(1) Die Berufsausbildung wird vom so-
zialistischen Staat geleitet und erfolgt un-
mittelbar in Betrieben und Einrichtungen
der Berufsausbildung. Sie ist als planm#0i-
ger und systematisch gestalteter Bildungs-
und ErziehungsprozeB zu verwirklichen. Sie
wird in Einheit von praxisverbundener
theoretischer und berufspraktischer Ausbil-
dung durchgefiihrt und baut auf den Bil-
dungs- und Erziehungsergebnissen der ali-
gemeinbildenden polytechnischen  Ober-
schuie auf.

(2) Das Ziel der Ausbildung besteht
darin, die Lehrlinge im vereinbarten Aus-
bildungsberuf zu aliseitig entwickelten,
klassenbewuliten und hochgualifizierten
Facharbeitern heranzubilden. In den Klas-
sen Berufsausbildung mit Abitur erwerben
die Lehrlinge gleichzeitig mit der Fach-
arbeiterqualifikation die Hochschulreife.

(3) Die Berufsausbildung erfolgt im Rah-
men eines Lehrverhilinisses als Arbeits-
rechtsverhiiltnis besonderer Art.

(4) Die Lehrlinge sind auf der Grund-
lage der staatlichen YL.ehrpline so auszubil-
den und zu erziehen, daB sie das Aushil-
dungsziel in der festgelegten Zeit erreichen
und im Lern- und ArbeitsprozeB produktive
Leistungen erbringen, Das schlieft ein, die
effektivsten Awusbildungsmethoden anzu-
wenden, die Lehrlinge an der modernen
Technik auszubilden sowie ihnen die fort-
peschrittensten Arbeitserfahrungen und Ar-
beitsmethoden zu vermitteln und sie in er-
fahrene Arbeitskollektive einzubeziehen,

(5) Die Ausbildungsberufe und die Aus-
bildungsdauer werden in Rechtsvorschriften
iiher die Systematik der Aushildungsberufe
festgelegt.

§130

(1) Der Betrieb triigt fir die Leitung
und Planung der Berufsausbildung die Ver-
antwortung. Zur Erfillung seiner Aufgaben
in der Berufsausbildung, Berufsberatung
und CGewinnung des Facharbeiternach-
wuchses hat der Betrieb eng mit dem Rat
des Kreises hzw, Stadtbezirkes, den zustén-

digen Organen der Gewerkschaften, der
Freien Deutschen Jugend und anderer ge-
sellschaftlicher Organisationen sowie mit
den Erziehungsberechtigten zusammmenzu-,
arbeiten. Er ist fiir die Erfillung der staat-
lichen Lehrplidne verantwortlich. Der Be-
trieb hat die erforderlichen Voraussetzun-
gen, vor allem die materiellen, personellen
und finanziellen Bedingungen, zu schafien,
damit die Lehrlinge den vereinbarten Aus-
hildungsberuf erlernen konnen.

(2) Der Betrieb hat alle Voraussetzungen
zu schaffen, dal der gemeinsam von den
betrieblichen Gewerkschaftsleitungen und
der Leitung der Grundorganisation der
Freien Deutschen Jugend organisierte Be-
rufswettbewerb als Bestandteil des sozia-
listischen Wettbewerbs gefilhrt wird und
die Lehrlinge hohe Ergebnisse beim Ler-
nen und Arbeiten erreichen. Der Betrieb
hat die schopferische Initiative der Lehr-
linge vor allem in der Bewegung ,Messe
der Meister von morgen” zu fordern.

Rechie und Pilichien des Betriebes
und des Lehrlings :

§131

(1) Der Betrieb hat dem Lehrling auf
der Grundlage der staatlichen Lehrpline
solides, anwendungsbereites Wissen und
Konnen zu vermitteln und ihn zur schipfe-
rischen Arbeit im Beruf zu befdhigen. Zur
Erreichung des Ausbildungszieles hat der
Betrieh dem Lehrling lehrplangerechie Ar-
beiten zu lbertragen, damit er mit der Be-
endigung der Berufsaushildung die an einen
Facharbeiter gestellien Leistungsanforde-
rungen erreicht.

(2) Die Lehrlinge sind {iber die Anfor-
derungen, die sich aus der Durchfiihrung
der theoretischen und berufspraktischen
Aushildung, des Berutswettbewerbs und der
auBerunterrichtlichen Titigkeit ergeben, re-
gelmiBig im Lehrjahr zu informieren.

(3) Erfolgt die theoretische Ausbildung
des Lebrlings in einer Einrichtung der Be-
rufsbildung auflerhalb des Betriebes, ist der
Betrieb verpflichtet, mit dieser Einrichtung
zusaminenzuarbeiten.

(4) Wird der Lehrling zur Ausbildung
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in einen anderen Betrieb delegiert, ist fiir
die Erfiillung der sich aus dem Lehrverhélt-
nis ergebenden Rechte und Pflichten gegen-
iiber dem Lehrling der Betrieb verantwort-
lich, der den Lehrvertrag abgeschlossen hat.

§132

(1) Der Lehrling hat das Recht, sich um-
fassende berufliche Kenntnisse, Fliihigkeiten
und Fertigkeiten anzueignen und seine All-
gemeinhildung zu vervollkommnen.

(2} Der Lehrling ist berechtigt, an der
Leitung und Planung des Bildurdgs- und Er-
ziehungsprozesses und der Erfillung der be-
trieblichen Aufgaben mitzuwirken sowie
am sozialistischen Berufswettbewerb und
an der Bewegung ,Messe der Meister von
morgen® aktiv teilzunehmen.

§133

{1) Der Lehrling hat die Pflicht, nach
hohen Leistungen beim Lernen und Arbei-
ten zu streben, die Festlegungen zur Ge-
wiihrleistung von Ordnung, Disziplin und
Sicherheit strikt einzuhalten und die Wei-
sungen der Leiter, Lehrkréfte und Erzieher
sowie der Lehrfacharbeiter zu befolgen. Er
hat regelmiBig an der theoretischen und
berufspraktischen Ausbildung teilzuneh-
men.

{2) Der Lehrling ist verpflichtet, wih-
rend des Lehrverhiltnisses an der vormili-
tdrischen Ausbildung teilzunehmen, sich
militérpolitische und militdrfachliche
Kenntnisse und Fahigkeiten anzueignen
bzw. an den MaBnahmen der Zivilverteidi-
gung mitzuwirken,

§134
Begriindung des Lehrverhiiltnisses

(1) Die Begriindung des Lehrverhiltnis-
ses ist zwischen dem Jugendlichen und dem
Betrieb zu vereinbaren (Lehrvertrag).

(2) Ein Lehrvertrag kann mit Jugend-
lichen abgeschlossen werden, die bei Be-
ginn der Berufsausbildung das 186. Lebens-
jahr vollendet haben. Der AbschluB eines
Lehrvertrages ist auch mit Jugendlichen
zuldssig, die das 14. Lebensjahr vollendet
haben und aus den verschiedensten Ur-
sachen nach Entscheidung durch den Direk-
tor vorzeitig die zehnklasgige allgemeinbil-
dende polytechnische Oberschule verlassen.

(3) Fiir den Lehrverirag gelten die Be-
stimmungen fiber den AbschluB, die Ande-
rung und die Auflésung des Arbeitsvertra-
ges entsprechend, soweit nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist

Inhalt und Abschlufl des Lehrvertrages
§ 135

(1} Im Lehrvertrag sind zu vereinbaren:
a) der Ausbildungsberuf und die Speziali-

sierungsrichtung entsprechend der Sy-

stematik der Ausbildungsberufe bzw. die

Ausbildung auf Teilgebieten von Aus-

bildungsberufen,

b) der Beginn des Lehrverhiltnisses,

e) der jeweilige Ausbildungsort der theo-
retischen und berufspraktischen Ausbil-
dung. ’

(2 Im Lehrvertrag kdnnen weitere Ver-
einbarungen im Rahmen der Rechtsvor-
schriften getroffen werden.

(3) Der Betrieb kann mit dem Lehrling
vereinbaren, daB die Berufsausbildung ganz
oder teilweise in einem anderen Betrieb
durchgefiihrt wird, wenn das zur Erreichung
des Ausbildungszieles notwendig ist und da-
durch eine hohere Effektivitit bei der Aus-
bildung erreicht werden kann.

4y Im Lehrverirag sind das Ausbil~
dungsziel, die grundlegenden Rechte und
Pflichten des Betriebes und des Lehrlings,
die Ausbildungsdauer, die Hohe des Lehr-
lingsentgelts und die Dauer des Erholungs-
urlaubs anzugeben.

§ 136

(1) Der Lehrvertrag bedarf der Schrift-
form. Dem Lehrling ist der Lehrvertrag un-
verziiglich nach Abschlul auszuhéndigen.

(2} Die zustindige betriebliche Gewerk-
schaftsleitung und die Leitung der Grund-
organisation der Freien Deutschen Jugend
gind durch den Betrieb vom beabgichtigten
AbschluB des Lehrvertrages zu verstdndi-
gen. Das gleiche gilt fiir eine beabsichtigte
Anderung, Verlingerung oder vorzeitige
Auflésung des Lehrvertrages.

§ 137
Anderung des Lehrverirages

(1) Die im Lehrvertrag getroffenen Ver-
einbarungen koénnen durch Vertrag ge-
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indert werden, wenn das aus wichtigen
personlichen oder betrieblichen Griinden er-
forderlich ist. Der Anderungsvertrag bedarf
der Schriftform,

(2) Zum Abschlufl des Anderungsvertra-
ges ist die vorherige Zustimmung des fiir
den Betrieb zustindigen Rates des Kreises
bzw, Stadtbezirkes erforderlich.

§138
Verlingerung des Lehrvertrages

{1) Kann der Lehrling aus gesundheit-
lichen cder anderen gesellschaftlich gerecht-
fertigten Griinden zeitweilig nicht am Bil-
dungs- und Erziehungsprozell teilnehmen
und wird dadurch das Erreichen des Aus-
bildungszieles gefiihrdet, hat der Betrieb
dem Lehrling die Verlingerung des Lehr-
vertrages anzubieten, Der Lehrvertrag kann
bis zur Dauer von 2 Jahren verlédngert wer-
den.

(2) Der Betrieb hat die Verldngerung des
Lehrverirages auch anzubieten, wenn der
Lehrling die Facharbeiterpriifung nicht be-
standen hat. Der Lehrvertrag kann bis zur
Dauer von 6 Monaten verldngert werden.

{3) Die Verlangerung des Lehrverirages
ist zwischen dem Lehrling und dem Betrieb
zu vereinbaren, Sie bedarf der Schriftform.

Aunflésung des Lehrvertrages
§139

Der Lehrvertrag endet entsprechend der
fiir den Ausbildungsberuf bestimmten Aus-
bildungsdauer zu den in Rechtsvorschriften
festgelegten Terminen. Bei Verldngerung
endetl der Lehrvertrag mit Ablauf der ver-
einbarten Ausbildungsdauer.

§140

(1} Der Betrieb ist verpflichtet, dem
Eehrling mindestens 6 Monate vor Be-
endigung des Lehrvertrages den AbschluB
des Arbeitsvertrages mit einer dem Ausbil-
dungsberuf entsprechenden Arbeitsaufgabe
im Betrieb anzubieten.

(2) Kann dem Lehrling im Ausnahmefall
keine dem Ausbildungsberuf entsprechende
Arbejt im Betrieb angeboten werden, hat
der Betrieb in Zusammenarbeit mit dem
fiir thn zustiindigen Rat des Kreises bzw.

‘Werktitigen eine

Stadtbezirkes die Aufnahme einer dem Aus-
bildungsberuf entsprechenden zumutbaren
Arbeit in einem anderen Betrieb zu ermég-
lichen. Bis zu diesem Zeitpunkt ist der junge
Facharbeiter im Betrieb zu beschiftigen
und entsprechend seinem Ausbildungsberuf
als Facharbeiter zu entlohnen.

(3) Bei nichtbestandener Facharbeiter-
prifung ist der Betrieb verpflichtet, dem
Werktitigen eine seinen Fahigkeiten ent-
sprechende Arbeit im Betrieb anzubieten.
Ist dies nicht méglich, hat der Betrieb in
Abstimmung mit dem fiir ihn zustindigen
Rat des Kreises bzw. Stadtbezirkes dem
zumutbare Arbeit in
einem anderen Betrieb anzubieten.

§ 141

(1) Der Lehrverirag kann in Ausnahme-
fillen vorzeitig aufgeltst werden, wenn
hierfiir wichtige persinliche oder betrieb-
liche Griinde vorliegen und eine Anderung
des Lehrverirages nicht zustande kommt.

(2) Die vorzeitipe Auflisung soll zwi-
schen dem Lehrling und dem Betrieb ver-
einbart werden (Aufhebungsvertrag). Der
Aufthebungsvertrag bedarf der Schriftform
unter gleichzeitiger Angabe der Griinde.

(3} Der Lehrvertrag kann vom Betrieb

durch fristgemniifie Kiindigung vorzeitig auf-

gelist werden. Die fristgemiille Kiindigung
ist zuléssig, wenn der Lehrling aus gesund-
heitlichen oder fachlichen Griinden oder auf
Grund wiederholter grober Verletzung der
sozialistischen Arbeitsdisziplin bzw. schwer-
wiegender Verletzung staatsbiirgerlicher
Pflichien fiir den vereinbarten Ausbildungs-
beruf nicht geeignet ist. Eine fristlose Ent-
lassung des Lehrlings ist ausgeschlossen.

{4) Bet vorzeitiger Auflosung des Lehr-
vertrages ist der Betrieb verpflichtet, in Ab-
stimmung mit dem fiir den Betrieb zustén-
digen Rat des Kreises bzw. Stadtbezirkes
dem Jugendlichen die Aufnahme einer an-
deren beruflichen Ausbildung oder, wenn
das nicht méglich ist, einer zumutbaren
Arbeit anzubieten, Das gilt auch bei vor-
zeitiger Aufldsung des Lehrvertrages auf
Initiative des Lehrlings.

(5) Die vorzeitige Auflésung des Lehr-
vertrages bedarf der vorherigen Zustim-
mung des fiir den Beirieb zustindigen Rates
des Kreises bzw, Stadtbezirkes. Die Zustim-
mung ist durch den Betrieb einzuholen.
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§142

Jugendliche bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres bediirfen zum Abschlub,
zur Anderung und zur Verlingerung des
Lehrvertrages sowie zum Abschlull eines
Aufhebungsvertrages der vorherigen schrift-
lichen Zustimmung der Erziehungsberech-
tigten,

§143
Lehrlingsentgelt

(1) L.ehrlinge haben Anspruch auf mo-

natliches Lehrlingsentgelt. Sie erhalten
Pramien entsprechend den arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen,

(2y Wihrend der berufspraktischen Aus-

7. Kapitel
Aus- und Weiterbildung

Grundsitze
§ 145

(1) Die Aus- und Weiterbildung der
Werktitigen im  Arbeitsrechtsverhiltnis

dient der Erweiterung und dem Erwerb
hoher Kenntnisse und Fertigkeiten zur Er-
fiilllung der vertraglich vereinbarten bzw.
einer vorgesehenen anderen Arbeitsauf-
gabe, Sie wird in Ubereinstimmung mit den
Aufgaben und der Entwicklung des Betrie-
bhes durchgefiihrt. Durch die Aus- und Wei-
terbildung werden die Werktidtigen befd-
higt, die Effektivitit ihrer Arbeit zu er-
hthen und mit groflerer Sachkenntnis
schépferisch an der Leitung des Betriebes
mitzuwirken. Sie trigt zur Entwicklung so-
zialistischer Persdnlichkeiten bei.

(2) Die Aus- und Weiterbildung der
Werktitigen erfolgt auf der Grundlage der
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse
und der fortgeschrittensten Erfahrungen der
Praxis in Einheit von beruflich-fachlicher
und politisch-ideologischer Bildung und Er-
‘ziehung. Sie wird im Arbeitsprozeff und in
Einrichtungen der Aus- und Weiterbildung
durchgefiihrt.

§ 146

{1) Der Betrieb ist fiir die rechizeitige
und kontinuierliche Aus- und Weiterbil-

bildung erhalten Lehrlinge Zuschliige zum
Lehriingsentgelt entsprechend den Rechis-
vorschriften, '

(3) Bei der materiellen Verantwortlich-
keit des Lehrlings gilt anstelle des monat-
lichen Tariflohnes das monatliche Lehr-
lingsentgelt.

§ 144

. Auf das Lehrverhiltnis finden die Be-
stimmungen iiber die voriibergehende
Ubertragung einer anderen Arbeit und die
erweiterte materielle Verantwortlichkeit
bei Verlust von Geld, anderen Zahlungsmit-
teln oder von Sachwerten keine Anwen-
dung.

dung der Werktiitigen entsprechend dem
Betriebsplan verantwortlich. Die im Zu-
sammenhang mit RationalisierungsmabBnah-
men oder Strukturverinderungen notwen-
dige Aus- und Weiterbitldung der Werktiti-
gen ist so zu planen und durchzufiihren,
daf die Werktiitigen bei der Ubernahme
einer neuen oder verdnderten Téatigkeit die
erforderliche Qualifikation besitzen.

(2) Der Betrieb hat die erforderlichen
Voraussetzungen, vor allem die materiellen,
personellen und finanziellen Bedingungen,
fiir die erfolgreiche Durchfiihrung der Aus-
und Weiterbildung zu schaffen.

(3) Bei der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Kontrolle der Aus- und Weiterbildung
der Werktdtigen haben der Betriebsleiter
und die leitenden Mitarbeiter mit den be-
trieblichen Gewerkschaftsleitungen zusam-
menzuarbeiten, Die betrieblichen Gewerk-
schaftsleitungen haben das Recht, geeignete
Werktétige flir die Aus- und Weiterbildung
vorzuschlagen und die Durchfithrung der
Qualifizierungsmalnahmen zu kontrollie-
ren,

§ 147

(1} Der Betrieb hat Werktitige fiir ge-
plante Qualifizierungsmafnahmen zu ge-
winnen, Hierbei sind die Eignung fiir die
vorgesehene Titigkeit, die Persinlichkelts-
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entwicklung, die Qualifikation, die Berufs-
und Lebenserfzhrungen sowie das Lei-
stungsvermogen und die Interessen der
Werktitigen zu beriicksichtigen.

(2) Der Betrieb hat Werktidtige, die sich
fiir die Ubernahme einer anderen Arbeits-
aufgabe qualifizieren, nach erfolgreicher
Beendigung der dazu vereinbarten Aus-
oder Weiterbildung entsprechend ihrer
Qualifikation und ihren Fihigkeiten sowie
unter Berlicksichtigung der gesellschaft-
lichen Erfordernisse einzusetzen. )

§ 148

(1) Bei der Aus- und Weiterbildung sind
Frauen besonders zu fdrdern. Vor allem
sind Produktionsarbeiterinnen planmaéiBig
zu Facharbeiterinnen zu qualifizieren, Es
sind mehr Frauen zur Ausiibung leitender
Funktionen zu befdhigen. Im Frauenférde-
rungsplan sind entsprechende Malinahmen
zu vereinbaren,

{2) Die Jugend ist vorrangig in die Wei-
terbildung einzubeziehen. Fiir gesellschaft-
lich aktive und bewihrte junge Werktitige
sind unter Mitwirkung der Leitung der
Grundorganisation der Freien Deutschen
Jugend besondere Fiérderungsmalnahmen
festzulegen.

§149

(1) Jeder Werktitige hat im Interesse der
effektiven Teilnahme am Arbeitsprozel die
ehrenvolle Pflicht, sich entsprechend den
hiéheren Anforderungen, die sich aus der
gesellschaftlichen Entwicklung, insbeson-
dere dem wissenschaftlich-technischen
Fortschritt, ergeben, stindig weiterzubilden,

(2) Der Werktitige ist verpflichtet, an
QualifizierungsmafBnahmen teilzunehmen,
die zu seiner Arbeitsaufgabe gehiren.

Rechte und Pflichien
bei der Aus- und Welterbildung

§150

(1) Der Betrieb ist wverpflichfet, mit
Werktiitigen, die an der betrieblich géplan~
ten Aus- und Waeiterbildung teilhéhmen
sollen, Qualifizierungsgespréche zu flihren.
In den Gespriichen sind vor allem die Not-
wendigkeit, das Ziel und die Durchfiihrung
der Aus- oder Welterbildung und der Ein-
satz des Werktitigen zu erdrtern.

(2) Der Betrieb ist verpflichtet, Werk-
tiatige, die an der Aus- und Weiterbildung
teilnehmen, durch die individuelle Gestal-
tung der Arbeitszeit, durch Freistellung von
der Arbeit, Patenschaften, Erfahrungsaus-
tausch, Erstattung persbnlicher Autwendun-
gen und durch andere geeignete Malnah-
men entsprechend den Rechtsvorschriften
und den im Betriebskollektivvertrag und
Qualifizierungsvertrag getroffenen Festle-
gungen zu unterstiitzen. Gute Leistungen
der Werktédtigen in der Aus- und Weiter-
bildung sind ideell und entisprechend den
betrieblichen Mboglichkeiten materiell anzu-
erkennen.

(3) Dem Werktitigen ist iiber eine er-
folgreich beendete Aus- oder Weiterbildung
ein schriftlicher Nachweis auszuhiindigen,

§ 151

Der Werktitige ist verpflichiet, die Aus-
oder Weiterbildung gewissenhaft durchzu-
fiihren, insbesondere die Lehrveranstaltun-
gen regelmifig zu besuchen, hohe Lerner-
gebnisse anzustreben und an den vorgese-
henen Priifungen teilzunehmen. Er hat die
Freistellung von der Arbeit und die vom
Betrieb zur Verfligung gestqllten Mittel fiir
die Qualifizierung zu nutzen.

§ 152
Kosten der Aus- und Weiterbildung

(1) Die Kosten fiir die Schaffung und
Unterhaltung von Einrichtungen der Aus-
und Weiterbildung der Werktiitigen hat der
Betrieb entsprechend den Rechtsvorschrif-
ten zu tragen. Diese Kosten diirfen dem
Werktitigen nicht auferlegt werden.

{2) Die in Rechtsvorschriften festgeleg-
ten Gebiihren fiir die Teilnahme an einem
Studium oder anderen Qualifizierungsmal-
nahmen, die Reisekosten fiir die Teilnahme
an Qualifizierungsveranstaltungen sowie die
Kosten fiir die Anschaffung der notwendi-
gen Literatur und persotnlichen Arbeitsmit-
tel sind vom Werktitigen zu tragen.

{3) Bel der Aus- und Weiterbildung im
Zusammenhang mit RationalisierungsmalB-
nahmen oder Strukturveriinderungen hat
der Betrieb dem Werktitigen die im Abs. 2
genannten Geblihren und Kosten zu erstat-
ten. Das gleiche gilt fUr bestimmte Qualifi-
zierungsmallnahmen, an denen der Werk-
titice auf Grund von Rechtsvorschriften
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oder Weisungen teilzunehmen hat. Imm Be-
triebskollektivvertrag oder im Qualifizie-
rungsvertrag kann festgelegt werden, daB
dem Werktidtigen auch in anderen Fillen
Gebithren und Kosten ganz oder teilweise
erstattet werden. Bei der Festlegung sind
die sozialen Bedingungen, die Studienlei-
stungen sowie die gesellschaftliche Bedeu-
tung der QualifizierungsmaBnahme zu he-
riicksichtigen.

Qualifizierungsvertrag
§153

(1) Die Teilnahme an der geplanten Aus-
oder Weiterbildung ist zwischen dem Be-
trieb und dem Werkt#tigen zu vereinbaren
(Qualifizierungsvertrag). Die im Qualifizie-
rungsvertrag vereinbarten Rechte und
Pflichten sind Bestandteil des Arbeitsrechts-
verhiltnisses.

(2) Der Betrieb ist verpflichtet, Qualifi-
zierungsvertrige schriftlich auszufertigen,
wenn

a) die Qualifizierung der Vorbereitung auf
eine andere Arbeitsaufgabe dient,

b) der Werktitige zum Facharbeiter oder
Meister ausgebildet bzw. zum Fern- oder
Abendstudium an Hoch- oder Fachschu-
len vom Betrieb delegiert wird,

¢) fir die Dauer der Aus- oder Weiterhil-
dung eine Anderung der im Arbeitsver-
trag vereinbarten Rechte und Pflichten
erfolgen soll.

(3) Qualifizierungsvertrage sind nicht er-
forderlich fiir QualifizierungsmaBnahmen
gem#i0 § 149 Abs. 2.

§154

(1) Im Qualifizierungsvertrag sind Ziel,
Beginn und Ende sowie Art der Durchfih-
rung der Aus- oder Weiterbildung zu ver-
einbaren.

(2) Im <Qualifizierungsvertrag kénnen
weitere Vereinbarungen getroffen werden,
wie Arbeitszeitverlagerungen, stundenweise
Freistellung von der Arbeit, wenn diese zur
Durchfiihrung der QualifizierungsmaBnah-
men notwendig und die planméBige Erfiil-
lung der betrieblichen Aufgaben pewihrlei-
stet ist, Einsatz von Betreuern, Information
und Rechenschaftslegung iiber die Erfiilllung
des Qualifizierungsvertrages.

(3) In den schriftlichen Qualifizierungs-

vertrag sind die fiir den Werktiitigen zutref-
fenden Bestimmungen iiber Freistellung
von der Arbeit, Hshe der Ausgleichszahlung
und andere arhbeitsrechtliche Anspriiche
aufzunehmen,

(4} Der schriftliche Qualifizierungsver-
trag ist unverziiglich auszufertigen und dem
Werktétigen auszuhindigen.

§ 155

Die im Qualifizierungsvertrag getroffe-
nen Vereinbarungen kénnen nur durch Ver-
trag gedindert werden. Der Betrieb ist ver-
pilichtet, die Anderung von Qualifizierungs-
vertrdgen gemdl § 153 Abs. 2 unverziiglich
schriftlich auszufertigen und dem Werktéti-
gen auszuhindigen.

§ 156

(1) Der Qualifizierungsvertrag endet mit
Erreichen des vereinbarten Qualifizierungs-
zieles oder mit Ablauf der vereinbarten
Zeit. Wird das Qualifizierungsziel bis zum
vereinbarten Endtermin nicht erreicht, kann
die Verlidngerung des <Qualifizierungsver-
trages vereinbart werden. Kann der Werk-
tdtige aus pesundheitlichen oder andgre
gesellschaftlich gerechtfertigten ~Griin
zeitweilig nicht an der Qualifizierung teil-
nehmen und erreicht er dadurch das Quali-
fizierungsziel nicht zum vereinbarten End-
termin, hat ihm der Betrieb eine Verldnge-
rung des Qualifizierungsvertrages anzubie-
ten. Mit der Aufidsung des Arbeitsvertrages
endet gleichzeitig der ‘Qualifizierungsver-
trag.

(2) Ist die vorzeitige Aufldsung des Qua-
lifizierungsvertrages erforderiich, soll sie
zwischen dem Werktitigen und dem Be-
trieb vereinbart werden. Der Betrieb ist
verpflichtet, diese Vereinbarung bei Qualifi-
zierungsvertrigen gemé&fl §153 Abs. 2
schriftlich auszufertigen.

(3) Der WQualifizierungsvertrag kann
durch den Werktitigen und den Betrieb ge-
kiindigt werden, Er endet mit Zugang der
Kiindigung.

(4) Die Kiindigung des Qualifizierungs-
vertrages durch den Betrieb ist nur zulfssig,
wenn der Werktitige
a) sich fir die Arbeitsaufgabe, flir die er

sich qualifiziert, als ungeeignet erweist,
b) seine Pflichten aus dem Qualifizierungs-
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vertrag, andere Arbeifspflichten oder

staatsbiirgerliche Pflichten grob verletzt,
¢) trotz umfassender Hilfe ungeniigende
Lernergebnisse erreicht,
wegen Strukturverdnderungen in abseh-
barer Zeit nicht wie geplant im Betrieb
eingegetzt werden kann, eine zumutbare
Arbeit entsprechend der vorgesehenen
Qualitikation in einem anderen Betrieb
ablehnt und wenn es die gesellschaft-
lichen Interessen erfordern. )
Die Kiindigung bedarf der Schriftform
unter gleichzeitiger Angabe der Griinde.

d

—

§ 157

(1) Der Betrieb hat die zustindige be-
triebliche Gewerkschaftsleitung vorm vorge-
sehenen Abschiufl, von der beabsichtigten
Anderung oder vorzeitigen Aufldsung des
Qualifizierungsvertrages zu verstindigen.
Vertreter der betrieblichen Gewerkschafts-
leitung bzw. der Vertrauensmann gind be-

§ 160
Dauer der Arbeitszeit

(1) Die Politik des sozialistischen Staa-
tes ist auf den weiteren schrittweisen tYber-
gang zur 40-Stunden-Arbeitswoche durch
die Verkiirzung der taglichen Arbeitszeit
ohne Lohnminderung bei Beibehaltung der
5-Tage-Arbeitswoche gerichtet,

(2) Die Dauer der wichentlichen Arbeits-
zeit wird entsprechend dem Entwicklungs-
tempo der sozialistischen Produktion, der
Erhéhung der Effekiivitit, des wissenschaft-
lich-technischen Fortschritts und des Wachs-
tums der Arheitsproduktivitiit durch den
Ministerrat in Ubereinstimmung mit dem
Bundesvorstand des Freien Deutschen Ge-
werkschaftbundes iIn  Rechtsvorschriften
festgelept.

(3) Fir Mehrschichtarbeiter und vollbe- -

schéaftigte Miitter mit mehreren Kindern his
zu 16 Jahren bzw. mit einem schwerstge-
schiidigten Kind sowie fiir Werktiitige, die

rechtigt, an Gesprichen mit Werktitigen
liber ihre Qualifizierung teilzunehmen.

(2} Die Kindigung des Qualifizierungs-
vertrages durch den Betrieb bedarf der vor-
herigen Zustimmung der zustdndigen be-
trieblichen Gewerkschaftsleitung.

§ 158

Der Werktitige hat das Recht, gegen die
Kiindigung eines Qualifizierungsvertrages
innerhalb von 2 Wochen nach Zugang Ein-
spruch bei der Koniliktkornmission bzw. der
Kammer fiir Arbeitsrecht des Kreisgerichis
einzulegen.

§ 159

Jugendliche bhis zur Vollendung des
18. Lebensjahres bediirfen zum Abschlull,
zur Anderung und zur vorzeitigen Aufls-
sung einschlieilich der Kiindigung des Qua-
lifizierungsvertrages der vorherigen schrift-
lichen Zustimmung der Erziehungsberech-
tigten.

besonders schwere Arbeit leisten oder unter
bestimmten gesundheitsgefihrdenden Be-
dingungen arbeiten, gilt entsprechend den
Rechtsvorschriften eine kiirzere Arbeitszeit
als fiir die iibrigen Werktitigen., Fir die
durch Verkilirzung entfallende Arbeitszeit
erhilt der Werktitige den Durchschnitts-
lohn.

(4} Mit Alters- und Invalidenrentnern ist
auf deren Wunsch Teilbeschiiftigung zu ver-
einbaren. Frauen, die auf Grund besonderer
familiirer Verpflichtungen vorlibergehend
verhindert sind, ganztigig zu arbeiten, ist
entsprechend den betrieblichen Bedingun-
gen fiir die erforderliche Zeit die Méglich-
keit zu gehen, ihr Recht auf Arbeit durch
Teilbeschiftigung wahrzunehmen,

5-Tage-Arbeiiswoche
§161

(1) Fiir die Werktatigen gilt die 5-Tage-
Arbeitswoche,
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(3) Tuberkulosekranke und -rekonvales-
zenten, Altersrentiner und Rehabilitanden
kinnen Nachtarbeit ablehnen, Das gleiche
gilt fiir andere Werktitige, wenn sie pflege-
bedlirftice Haushaltsangehdrige zu betreuen
haben und die Betreuung nicht anderweitig
gesichert ist. Die Pflegebediirftigkeit ist
durch &rztliche Bescheinigung nachzuwei-
sen.

(4) Schwerbeschidigte diirfen nur unter
Berlicksichtigung der Art und des Grades
ihres Kérperschadens zur Nachtarbeit her-
angezogen werden. Nachtarbeit ist fiir
Schwerbeschiidigte nicht zuldssig, wenn
drztlich festgestellt wird, dal sie diese auf
Grund ihres Korperschadens nicht leisten
kénnen,

(5) Flir Schwangere, stillende Miitter und
Frauen mit Kindern im Vorschulalter gilt
§ 243,

§171

(1) Fir Nachtarbeit von mindestens 6
Stunden je Schicht wird eine Schichtprémie
entsprechend den Rechtsvorschriften ge-
zahlt, In den Rahmenkollektivvertridgen
kénnen andere Regelungen vereinhart wer-
den, wenn es die Besonderheiten der Arbeit
erfordern.

- (2) Besteht kein Anspruch auf Schicht-
pramie, ist flir Nachtarheit ein Zuschlag von
10%, des Tariflohnes zu zahlen. Ist die
Nachtarbeit dem Werktiitigen nicht minde-
stens 48 Stunden vor Beginn angekiindigt
worden, betrdgt der Zuschlag 509 des Ta-
riflchnes.

(3) Besteht Anspruch auf Nachtzuschlag
in Héhe von 509, des Tariflohnes und ist
der Zuschlag hoher als die Schichtpriimie,
ist dieser Zuschlag als Schichtprimie zu
zahlen,

Uberstundenarbeit
§ 172

(1) Uberstundenarbeit darf nur in Aus-
nahmefillen und mit Zustimmung der zu-
stindigen betrieblichen Gewerkschaftslel-
tung angeordnet werden.

(2) Ausnahmefille gemif Abs. 1 sind:
a) Notfille (z. B. Katastrophen, Verkehrs-

und Betriebsstérungen, unmittelbare Ge-

fahren, die abzuwenden oder zu heseiti~
gen sind),

b) saisonbedingte Bergung und Verarbei-
tung von Nahrungsgiitern,

¢) besonders wichtige betriebliche Aufga-
ben zur Versorgung und Betreuung der
Bevilkerung,

d) unaufschiebbare Arbeiten zur Aufrecht-
erhaltung der Produktien und zur ter-
mingerechten Erfilllung besonders wich-
tiger betrieblicher Planaufgaben.

(3) Uberstundenarbeit gem#48 Abs.2
Buchstaben b bis d ist dem Werktitigen in
der Regel mindestens 48 Stunden vorher
anzukiindigen.

§173

(1) Uberstundenarhbeit diirfen der Be-
triebsleiter und die nach der Arbeitsord-
nung befugten leitenden Mitarbeiter anord-
nen,

(2) Die zur Ancrdnung von Uberstunden-
arbeit erforderliche Zustimmung der zustén-
digen betrieblichen Gewerkschaftsleitung
ist vor der Ancrdnung einzuholen., Im An-
trag auf die Zustimmung ist die Notwendig-
keit der Uberstundenarbeit eingehend zu
begriinden. Die nachtréigliche Einholung der
Zustimmung ist nur zuldssig, wenn Uber-
stunden in Notfallen oder auf Arbeitsstel-
len, die auBerhalb des Sitzes des Beiriebes
liegen, notwendig waren.

§174

(1) Fir den Werktitigen diirfen fiir 2
aufeinanderfolgende Tage nicht mehr als
4 und j#hrlich nicht mehr als 120 Uberstun-
den angeordnet werden. Ausgenommen sind
Uberstunden bei Notrillen. Fiir einzelne Be-
reiche kdénnen in den Rahmenkollekiivver-
trégen fiir die jahrliche Uberstundenzahl
andere Hichstgrenzen vereinbart werden.

(2) Fir Jugendliche von 16 bis 18 Jahren
sind fir 2 aufeinanderfolgende Tage nicht
mehr als 2 und jihrlich nicht mehr als
80 Uberstunden zulissig.

§ 175

(1} Fiir Jugendliche unter 16 Jahren und
fir Lehrlinge ist Uberstundenarbeit ver-
boten.

(2} Tuberkulosekranke und -rekonvales-
zenten, Altersrentner und Rehabilitanden
kénnen Uberstundenarbeit ablehnen. Das
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gleiche gilt fiir andere Werktitige, wenn sie
pilegebediirftice Haushaltsangehirige =zu
betreuen haben und die Betreuung nicht an-
derweitig gesichert ist. Die Pflegebediirftig-
keit ist durch drztliche Bescheinigung nach-
zuweisen.

(3} Schwerbeschidigte diirfen nur unter
Beriicksichtigung der Art und des Grades
ihres Korperschadens zur TUberstunden-
arbeit herangezogen werden. Uberstunden-
arbeit ist fiir Schwerbeschidigte nicht zuléds-
sig, wenn &rztlich festgestellt wird, dal} sie
diese auf Grund jihres Kiorperschadens nicht
leisten kinnen. .

(4) Fir Schwangere, stillende Miitter und
Frauen mit Kindern im Vorschulalter gilt
§ 243.

§176

(1) Uberstundenarbeit ist jede auf An-
ordnung geleistete Arbeit, die tber die in
den Arheitszeitplinen festgelegte tégliche
Arbeitszeit hinausgeht, In den Rahmenkol-
lektivverirdgen kénnen abweichende Rege-
lungen vereinbart werden, wenn es die
Eigenart der Arbeit erfordert.

(2) Bei Teilbeschiftigten liegt dann Uber-
stundenarbeit vor, wenn die gesetzliche
wtchentliche Arbeitszeit iberschritten wird.

(3) Uberstunden bis zur Dauer wvon 30
Minuten gelten als halbe Uberstunden und
bei einer Dauer von Uber 30 Minuten als
volle Uberstunden. In den Rahmenkollek-
tivvertrigen kiénnen abweichende Regelun-
gen vereinbart werden.

§177

(1) Fir Uberstundenarbeit ist ein Zu-
schlag von 259/ -des Tariflohnes zu zahlen.

(2) Hat der Werktitige Anspruch auf Be-
zahlung der Uberstundenarbeit, kann ihm
fiir Uberstundenarbeit entsprechende Frei-
zeit gewihrt werden, wenn er damii einver-
standen ist. Der Uberstundenzuschiag ist
auch in diesemn Fall zu zahlen.

§178

(1) Betriebsleiter, leitende Mitarbeiter
und andere Mitarbeiter mit besonders hoher
Verantwortung haben keinen Anspruch auf

- Lohn und Zuschlige fiir die iiber die gesetz-
liche Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit so-
wie auf Zuschlige fiir Sonntags-, Feiertags-

und Nachtarheit. Fiir Sonntags- und Feier-
tagsarbeit wird entsprechende Freizeit ge-
wihrt. Dieser Personenkreis ist in den Rah-
menkollektivvertrigen zu vereinbaren.

{2) Angestellfe, die nicht im Abs. 1 er-
faflt sind und deren Arbeitsaufgaben Hoch-
bzw. Fachschulqualifikation erfordern, ha-
ben keinen Anspruch auf Lohn und Zu-
schlidge fiir Uberstundenarbeit sowie auf
Zuschldge fiir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit. Thnen wird fiir Uberstunden-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit entspre-
chende Freizeit gewihrt.

(3) Fiir Meister, Lehrkrifte, Erzicher,
Arzte, Kiinstler und andere Gruppen von
Angestellten konnen in Rechtsvorschriften
besondere Regelungen getroffen werden.

§179

Treffen mehrere Zuschlige aus Uber-
stunden-, Sonntags-, Feiertags- oder Nacht-
arbeit zusammen, wird nur der hichste Zu-
schlag gewihrt,

§180
Arbeitsbereitschaft

(1) Wenn es zur Versorgung und Betreu-
ung der Bevélkerung, zur Sicherung des
ungestérten Produktionsablaufes oder zur
Einleitung von MaBnahmen bei unverherge-
schenen Ereignissen notwendig ist, kann
festgelegt werden, daBl sich der Werktéatige
im Betrieb oder auBerhalb des Betriebes
iiber seine Arbeitszeit hinaus zur Arheit
bereitzuhalten hat. Planmé#Bige Arbeitsbe-
reitschaft ist im Arbeitszeitplan zu verein-
baren. Die Anordnung von auBerplanmiifi-
ger Arbeitsbereitschaft bedarf der Zustim-
mung der zustindigen betrieblichen Ge-
werkschaftsleitung.

(2) Die Arbeitsbereitschaft ist zu ver-
gliten. Das gilt nicht fiir den im § 178 Abs. 1
erfalten Personenkreis, soweit Rahmen-
kollektivverirdge keine anderen Regelungen
enthalten, Anstelle einer Vergiitung kann
in den Rahmenkollektivvertrigen eine an-
gemessene Freizeitgewdhrung vereinbart
werden.

(3y Wihrend der Arbeitsbereitschaft ge-
leistete Arbeit ist wie Uberstundenarbeit
zu behandeln.

(4) In den Rahmenkollektivvertrigen ist
die Hochstdauer und die Vergiitung der Ar-
beitsbereitschaft zu vereinbaren.
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(5) Die Bestimmungen der §§175 und
243 gelten fir Arbeitshereitschaft entspre-
chend.

Freistellung von der Arbeit

§181

Der Werktidtige hat Anspruch auf Frei-
stellung von der Arbeit, soweit das in die-
sem (Gesetz oder in anderen Rechtsvorschrif-
ten: festgelegt ist. Ist der Anspruch termin-
lich nicht eindeutig bestimmt, hat der
Betrieb die Zeit der Freistellung so festzu-
legen, dall der Zweck der Freistellung er-
fiillt wird und die Wiinsche des Werktati-
gen weitgehend berlicksichtigt werden,

§182

(1) Eine Freistellung von der Arbeit er-
folgt zur Wahrnehmung staatlicher und ge-
sellschaftlicher Funktionen, soweit deren
Augibung aullerhalb der Arheitszeit nicht
moglich ist.

(2) Eine Freistellung von der Arheit er-
folgt zur
a) Teilnahme an Aus- und Weiterbildungs-

malBnahmen, die im staatlichen Inter-

esse liegen,

b} Ableistung des Reservistenwehrdienstes
und zur Erfiillung der Pflichten, die sich
fir Wehrpflichtige auBerhalb des Wehr-
dienstes ergeben, entsprechend den
Hechtsvorschriften,

¢} Teilnahme an Einsitzen im Interesse der
Gewihrleistung von Ordnung und Si-
cherheit, zur Durchfiihrung des Dienstes
in den Kampfgruppen der Arbeiterklasse
sowie im Rahmen der Zivilverteidigung
und der vormilitarischen Ausbildung, so-
weit diese Aufgaben nicht auBerhalb der
Arbeitszeit durchzufiihren sind,

d) Teilnahme an Lehrgingen und Veran-
staltungen zur pelitischen und fachlichen
Weiterbildung, soweit diese nicht auBer-
halb der Arbeitszeit durchgefiihrt wer-
den kénnen,

e) Teilnahme an Lehrveranstaltungen und
Priifungen im Fern- und Abendstudium
entsprechend den Rechisvorschriften und
zur Qualifizierung entsprechend den
Festlegungen im Qualifizierungsvertrag
gemil § 164 Abs. 2,

f) Mitwirkung an der Vorbereitung und
Durchfihrung von geselischaftlichen,
sportlichen und kulturellen Veranstal-

tungen entsprechend den Rechisvor-

schriften.

(3) Jugendliche sind zur Erfiillung der
gesetzlichen Berufsschulpilicht im erforder-
lichen Umfang von der Arbeit freizustellen.
Die Freistellung hat fiir einen vollen Ar-
beitstag zu erfolgen, wenn die Berufsschul-
zeit, einschlieBlich der Fahr- und Wegezeit,
mindestens 6 Stunden betrégt,

(4) Fiir die Dauer der ¥Freistellung wird
ein Ausgleich in Héhe des Durchschnitts-
lohnes gezahlt. Das gilt nicht bei Freistel-
lungen zur Aus- und Weiterbildung, wenn
Stipendien gewidhrt werden, Bei Ableistung

 des Reservistenwehrdienstes richtet sich die

Hshe der Ausgleich§zahlung nach den hier-
flir geltenden Rechtsvorschriften.

§183

(1) Eine Freistellung von der Arbeit er-
folgt, wenn der Werktitige
a) auf Grund arbeitsrechtlicher oder ande-

rer Bestimmungen im Zusaminenhang

mit seiner Tatigkeit oder in Erfliliung
staatsblirgerlicher Pflichten &drztlich un-
tersucht oder behandelt wird,

b) infolge eines Arbeitsunfails oder einer
Berufskrankheit oder wegen des Ver-
dachts einer Beruifskrankheit medizini-
sche Behandlung in Anspruch nehmen
oder drztlich untersucht werden mul,

¢} sich in Rechtsvorschriften festgelegten
oder angeordneten Untersuchungen, Ge-
sundheitskontroilen bzw. medizinischen
Behandlungsmafnahmen bei iibertrag-
baren Krankheiten sowie in Rechtsvor-
schriften festgelegten oder staatlich all-
gemein empfohlenen Schutzimpfungen
oder anderen Schutzanwendungen unter-
zieht,

soweit die medizinische Betreuung wih-

rend der Arbeitszeit stattfinden muf. Fiir

die Dauer der Freistellung erhélt der Werk-
tdtige einen Ausgleich in Hohe des Durch-
schnittslohnes.

(2) Eine Freistellung von der Arbeit er-
folgt, wenn der Werktéatige wihrend der Ar-
beitszeit sofort einen Arzt in Anspruch neh-
men mul, Fiir die Dauer der Freistellung
erhilt der Werktitige einen Ausgleich in
Hohe des Tariflohnes, .

(3) Mull der Werktitige andere #Arztiiche
Untersuchungen und notwendige Behand-
lungsmafBnahmen wihrend der Arbeitszeit
in Anspruch nehmen, hat der Befrieb ihm
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die Moglichkeit zu geben, die ausfallende
Arbeitszeit vor- bzw. nachzuarbeiten. Ist
die Vor- bzw. Nacharbeit aus betrieblichen
Griinden nicht mdaglich oder fir den Werk-
titigen nicht zumutbar, erhilt der Werk-
tiatige fiir die ausfallende Arbeitszeit einen
Ausgleich in Hohe des Tariflohnes, Die Ent-
scheidung dariiher, obh die Vor- bzw. Nach-
arbeit fir den Werktdtigen zumutbar ist,
trifft der Betriebsleiter mit Zustimmung der
zustdndigen betrieblichen Gewerkschafts-
leitung. '

{4y Fur die Freistellung von der Arbeit
zur Schwangeren- und Miitterberatung gilt
§ 248.

§ 164

(1) Eine Freigtellung von der Arbeit er-
folgt:

8) bei eigener Eheschlieflung und bei Nie-
derkunft der Ehefrau fiir die Dauer eines
Arbeitstages,

b) bei Wohnungswechsel mit eigenem Haus-
halt innerhalb des Wohnortes fiir die
Dauer eines Arbeitstages, nach einem an-
deren Wohnort flr die Dauer von 2 Ar-
heitstagen,

¢) fiir Werktitige, die physisch schwerst-
oder psychisch schwergeschidigte Haus-
haltsangehorige zur medizinischen Be-
treuunyg in den vom Arzt oder von der
zustindigen Fiirsorgeeinrichtung beschei-
nigten Fillen begleiten miissen, fiir die
erforderiiche Zeit,

d) beim Tod des Ehegatten, eines Eltern-
teils, eines Kindes oder eines zum Haus-
halt gehérenden Familienmitgliedes fiir
die Dauer von 2 Arbeitstagen,

e} fiir Werktitige, die vor ein Gericht oder
ein staatliches Untersuchungs-, Kontroll-
oder Aufsichtsorgan oder ein fiir die
Durchfiihrung von Ordnungsstrafverfah-
ren zustidndiges Organ geladen werden,
fiir die erforderliche Zeit.

Fiir die Dauer der Freistellung erhilt

der Werltitige einen Ausgieich in Hohe des

Tariflohnes.

(2) Bei Ladung vor ein Gericht, ein staat-
liches Untersuchungs-, Kontroll- oder Auf-
sichtsorgan oder ein fiir die Durchfithrung
von Ordnungsstrafverfahren zustindiges
Organ wird die Ausgleichszahlung nicht ge-
wihrt, wenn der Werktitige
a) den ausgefallenen Arbeitslohn durch das

betreffende Organ erstattet erhilt,

b) wegen einer von ihm begangenen Straf-
tat, Verfehlung oder Ordnungswidrigkeit
geladen wurde,

¢} Kliger oder Verklagter bzw. Antragstel-
ler oder Antragsgegner in zivil- oder fa-
milienrechtlichen Streitfillen ist.

§ 185

(1) Vollbeschiftigte werktétige Frauen
mit eigenem Haushalt erhalten monatlich
einen Hausarbeitstag, wenn
a) sie verheiratet sind,

b) Kinder bis zu 18 Jahren zum Haushalt
gehdren,
¢} pilegebediirftige Familienangehérige zum

Haushalt gehoren und die Pflegebediirf-

tigheit drztlich bescheinigt ist,

d) sie das 40. Lebengjahr vollendet haben,

(2) Der Hausarbeiistag ist im laufenden
Monat zu gewédhren und zu nehmen, Zwi-
schen der werktédtigen Frau und dem Be-
trieb wird der Tag, an dem der Hausarbeits-
tag genommen wird, vereinbart.

{3) Der Hausarbeitstag wird im laufen-
den Monat nicht gewihrt, wenn die werk-
titige Frau der Arbeit unentschuldigt fern-
geblieben ist. Hat die werktitige Frau im
laufenden Monat den Hausarbeitstag bereits
in Anspruch genommen, wird dieser im
darauffolgenden Monat nicht gewdhrt.

(4) Der Hausarbeitstag wird auch
a) vollbeschiftigten alleinstehenden Vitern

mit Kindern bis zu 18 Jahren, wenn es

die Betreuung des Kindes bzw. der Kin-

der erfordert,
b} vollbeschiftigten Minnern bei &#rzflich
bescheinigter Pflegebediirftigkeit der

Ehefrau, wenn es die Erfiillung der Auf-

gaben im Haushalt erfordert,
gewihrt. Die Entscheidung trifft der Be-
triebsleiter mit Zustimmung der zustindi-
gen betrieblichen Gewerkschaftsleitung.

(8) Fir die durch den Hausarbeitstag
ausfallende Arbeitszeit wird ein Ausgleich
in Hohe des Tariflohnes gezahli, Eine Ab-
geltung des Hausarbeitstages in Geld ist
nicht zuléssig.

§188

(1) Werktiitige sind von der Arbeit frei-
zustellen, wenn es zur #rztlich bescheinig-
ten Pflege ihres erkrankten Kindes oder
zum Arztbesuch ihres Kindes erforderlich
ist. Das gleiche gili, wenn die Betreuung
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des Kindes wegen voriibergehender Qua-
rantédne fiir die Kinderkrippe oder den Kin-
dergarten erforderlich und durch andere
nicht maglich ist.

(2y Alleinstehende Werktitige erhalten
bei Freistellung zur Pflege ihres erkrankien
Kindes von der Sozialversicherung eine Un-~
terstiittzung in Hohe von 809, des Netto-
durchschnittsverdienstes bis zu 2 Arbeits-
tagen.

(3) Missen alleinstehende Werktitige
linger von der Arbeit fernbleiben, zahlt die
Sozialversicherung im Anschluf3 an die im
Abs. 2 genannte Leistung eine Unterstiit-
zung in Héhe des Krankengeldes, auf das
der Werktiitige bei eigener Arbeitsunféhig-
keit wegen Krankheit ab 7. Woche der Ar-
beitsunfihigkeit Anspruch hat.

(4) Die Dauer der Unterstiitzung gemés3
Abs. 3 und die Gewdhrung einer Unterstiit-
zung in weiteren Fillen wird in Rechisvor-
schriften geregelt.

9. Kapitel
Erholungsurlaub

Grundsitze

§189

Zur Verwirklichung des Rechts auf Er-
holungsurlaub sind die Betriebe verpflich-
tet, durch die effektive Nutzung und den
planmifigen Ausbau von Erholungsmég-
lichkeiten in enger Zusammenarbeit mit
dem Freien Deutschen Gewerkschaftsbund
immer bessere Voraussetzungen zu schaffen,
damit die Werktitigen ihren Erholungs-
urlaub unter vorbildlichen gesundheitlichen,
kulturellen und sozialen Bedingungen ver-
bringen kénnen, Dabei ist die Familienerho-
lung besonders zu unterstiitzen.

§190

(1} Alle Werktitigen erhalten jahrlich
einen bezahlten Erholungsurlaub.

(2) Die Dauer des Erholungsurlaubs er-
gibt sich aus dem Grundurlaub sowie Zu-
satzurlaub, der entsprechend den in Rechts-~
vorschriften festgelegten Voraussetzungen
gewahrt wird.

§187

(1) Werktitige sind flir die erforderliche
Zeit von der Arbeit freizustellen, wenn bei
Erkrankung des Ehegatten die notwendige
Betreuung der zum Haushalt gehérenden
Kinder durch diesen entsprechend &rztlicher
Bescheinigung oder durch andere nicht még-
lich ist.

(2} Werktitige, deren Ehegatte nicht be-
rufstétig ist, erhalten fiir die Dauer der
Freistellung, 14ngstens flir 4 Wochen im Ka-
lenderjahr, eine Unterstiitzung von der So-
zialversicherung in Hohe des Krankengel-
des, auf das sie bei.eigener Arbeitsunfihig-
keit wegen Krankheit ab 7. Woche der Ar-
beitsunfihigkeit Anspruch haben.

§188

Werltitige konnen in Ausnahmefdlien
aus dringenden familidren oder anderen ge-
rechtfertigten Griinden stunden- oder tage-
weise unbezahlt freigestelit werden.

Zusatzurlanb
8101

(1) Werktitige, die {iberwiegend beson-
deren Arbeitserschwernissen oder Arbeits-
belastungen ausgesetzt sind oder eine beson-
ders verantwortliche Tatigkeit ausiiben, er-
halten einen arbeitsbedingten Zusatzurlaub.
Besteht aus mehreren Grinden Anspruch
auf arbeitsbedingten Zusatzurlaub, wird nur
der htchste Zusatzurlaub gewishrt.

(2) Die Titigkeiten, fiir die arbeitsbe-
dingter Zusatzurlaub zu gewihren ist, und
die Dauer des Zusatzurlaubs sind in den
Rahmenkollektivvertrigen (Urlaubskatalog)
zu vereinbaren.

(3) Die Titigkeiten, flir die im Betrieb
auf der Grundlage des Urlaubskatalogs ar-
beitshedingter Zusatzurlaub gewdiihrt wird,
und die Dauer des Zusatzurlaubs sind in
einer Liste zu erfassen, Die Liste des ar-
beitsbedingten Zusatzurlaubs ist Anlage des
Betriebskollektivvertrages.
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8192

Fiir bestimmte Personengruppen wird
entsprechend den Rechtsvorschriften Zu-
satzurlaub gewdihrt.

§193

Schwerbeschddigte, Tuberkulosekranke
und -rekonvaleszenten sowie Blinde haben
Anspruch auf einen Zusatzurlaub., Der Zu-
satzurlaub wird nur aus einem der genann-
ten Griinde gewihrt. ~

§194

Erholungsurlaub fiir Kimpfer
gegen den Faschismus
und Verfolgie des Faschismus

Kimpfer gegen den Faschismus und Ver-
folgte des Faschismus haben Anspruch auf
einen erhdhten jdhrlichen Erholungsurlaub.

§195
Anteilurlaub

(1) Werktiitige, die nur wihrend eines
Teils des Kalenderjahres in einem Arbeits-
rechtsverhiltnis stehen, erhalten einen ent-
sprechenden Anteilurlaub.

(2) Scheidet ein Werititiger aus dem
Betrieb aus, ist ihm auf Verlangen der zu-
stehende Anteilurlaub zu gewdhren. Wird
der Anteilurlaub nicht genommen, hat ihn
der nachfolgende Betrieb zu gewihren.

(3) Wird ein Werktitiger fristlos entlas-
sen bzw, fristlos abberufen, ist ihm der
aus diesem Atrbeitsrechtsverhéltnis zuste-
hende Anteilurlaub vom Nachfolgebetrieb
zu gewdhren, wenn er innerhalb des Ka-
lenderjahres ein anderes Arbeitsrechtsver-
haltnis begriindet.

Gewihrung des Erhelungsurlauabs

§ 198

(1) Der Erholungsurlaub ist innerhalb
des Kalenderjahres zu gewihren und zu
nehmen. Aus dringenden betrieblichen
Griinden oder auf Wunsch des Werktétigen
kann festgelegt werden, dald der Erhelungs-
urlaub bis zum 31, Mirz des folgenden Jah-
res angetreten wird,

(2) Fiir die Gewidhrung des Erholungs-
urlaubs im Zusammenhang mit dem
Schwangerschafts- und Wochenurlaub gilt
§ 245.
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§ 197

(1) Beginn und Ende des Erholungs-
urlaubs sind im Urlaubsplan des Betrie-
bes festzulegen. Der Betrieb ist verpflichtet,
die Urlaubszeit der Werktitigen so fest-
zulegen, daB der Erholungsurlaub auf alle
Monate des Jahres verteilt und die plan-
méfige Erfiilllung der betrieblichen Auf-
gaben gesichert wird sowie die Wiinsche
der Werktitigen weitgehend beriicksichtigt
werden. Dem Werktitigen sind zur Siche-
rung einer ausreichenden Erholung. min-
destens 3 Wochen des jdhrlichen Erholungs-
urlaubs zusammenhingend zu gewdhren.

(2) Der Urlaubsplan ist vom Betrieb zu
Beginn des Jahres aufzustellen. Er bedarf
der Zustimmung der zustiindigen betrieb-
lichen Gewerlischaftsleitung.

(3) Der Urlaubsplan ist fiir den Betrieb
und fiir den Werktitigen verbindlich. An-
derungen des Urlaubsplanes aus zwingen-
den betrieblichen Griinden sind nur mit
Zustimmung der zustindigen betrieblichen
Gewerkschaftsleitung zulidssig.

§198

(1) Eine Unterbrechung oder vorfristige
Beendipung des Erholungsurlaubs darf nur
aus zwingenden betrieblichen Griinden und
mit Zustimmung der zustindigen betrieb-

lichen Gewerkschafisleitung angeordnet
werden,
(2) Bei angeordneter TUnterbrechung

oder vorfristiger Beendigung hat der Werk-
titige Anspruch auf Verlingerung des Er-
holungsurlaubs his zu 2 Arbeitstagen, Die
Dauer der Urlaubsverlingerung legt der
Betriebsleiter mit vorheriger Zustimmung
der zustidndigen betrieblichen Gewerk-
schaftsleitung fest.

(3) Die durch die Unterbrechung oder
vorfristige Beendigung des Erholungs-
urlaubs entstehenden unvermeidbaren Ko-
sten sind dem Werktitigen vom Betrieb zu
erstatten. Das gilt auch, wenn die im Ur-
laubsplan festgelegte Urlaubszeit des Werk-
tdtigen aus betrieblichen Griinden geindert
wird.

§ 199

Urlaubsvergiifung

(1) Fiir die Zeit des Erholungsurlaubs
erhélt der Werktlitige eine Urlaubsvergi-

T
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werden. Der Betrieb hat ihm eine seinen
Fihigkeiten und seiner gesundheitlichen
Eignung entsprechende zumutbare andere
Arbeit im Betrieb oder, wenn das nicht
miiglich ist, in einem anderen Betrieb anzu-
bieten.

{2} Ist der Werktitige auf Grund einer
arbeitsbedingten Gesundheitsschidigung
fiir die vereinbarte Arbeitsaufgabe gesund-
heitlich nicht mehr geeignet und {ibernimmt

er die angebotene andere Arbelt, hat der

Betrieb eine erforderliche Qualifizierung zu
gewihrleisten und dem Werktitizen die
Qualifizierungskosten zu erstatten.

(3) Werktitigen im htheren Lebensalter,
die aus Altersgriinden eine andere Titig-
keit {ibernehmen mé&chten, hat der Betrieb
eine ihren Fihigkeiten und ihrer gesund-
heitlichen Eignung entsprechende zumut-
bare andere Arbeit im Betrieb oder, wenn
das nicht moglich ist, in einem anderen
Betrieb anzubieten.

§210

Besonderer Schutz
der werktitigen Frauen und Jugendlichen

(1} Die Gesundheit und Arbeitskraft der
Frauen und der Jugendlichen unter 18 Jah-
ren werden besonders geschiitzt.

(2) Dije Arbeitsbedingungen sind ent-
sprechend den physischen und physiologi-
schen Besonderheiten der Frau und dem
korperlichen Entwicklungsstand der Ju-
gendlichen zu gestalten.

{3) Jugendliche diirfen nur besch#iftigt
werden, wenn vorher drztlich festgestellt ist,
daB sie flir die THtigkeit gesundheitlich ge-
eignet sind, Wihrend ihrer Besch#ftigung
sind sle regelmiifiig, mindestens einmal
jdhrlich, zu untersuchen.

{4) Frauen und Jugendliche diirfen nicht
mit korperlich schweren oder gesundheits-
gefihrdenden Arbeiten beschéftigt werden.
Diese Arbeiten sind in Rechtsvorschriften
festzulegen.

Befiithigung der Werki#tigen
im Gesundheits- und Arbeitsschuiz

§211

(1) Der Betrleb hat zu sichern, daf die
Werktitigen die zur Auslibung ihrer Tatig-
keit erforderlichen Kenntnisse, Fihigkeiten
und Fertigkeiten im Gesundheits- und Ar-

beitsschutz sowie Brandschutz besitzen. Den
Werktitigen sind die zutreffenden Bestim-
mungen zuginglich zu machen undg zu er-
lautern. Das Streben der Werktiitigen nach
gesunder Lebensfiihrung ist durch Vermitt-
lung des notwendigen Wissens zu unter-
stiitzen.

(2) Die Werktitigen sind verpflichtet, die
fiir ihre Tatigkeit erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten im Gesund-
heits- und Arbeitsschutz sowie Brandschutz
zu erwerben und die notwendigen Priifun-
gen abzulegen.

§212

Werktiitige, die auf Grund ihrer Arbeits-
aufgabe erhthte Anforderungen zur Ver-
wirklichung des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschuizes gestellt sind,
wie Projektanten, Konstrukteure, Technolo-
gen und Lehrkrifte, haben sich {iber die
fiir ihre speziellen Aufgaben zutreffenden
Bestimmungen und Erkenntnisse zu infor-
mieren und diese bei der Ausilibung ihrer
Tatigkeit zu berlicksichtigen.

§213 ‘

(1) Der Betrieb hat die leitenden Mit-
arbeiter zur Durchsetzung des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes sowie Brandschutzes
und zur Forderung der gesunden Lebens-
fiihrung in ihren Verantwortungsbereichen
zu befdhigen und ihre stindige Weiterbil-
dung zu sichern. Der Betriebsleiter und die
leitenden Mitarbeiter sind verpilichtet, sich
iiber die flir ihre Bereiche zutreffenden Be-
stimmungen stindig zu informieren.

{2) In Bereichen der Produktion und
Produktionsvorbereitung sowie in anderen
Bereichen mit erhiéhten Anforderungen auf
dem Gebiet des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes sowie Brandschutzes diirfen als
leitende Mitarbeiter nur Werktiatige be-
schiftigt werden, die ihre Befihigung auf
diesem Gebiet nachgewiesen haben.

(3) Die Befihigung ist regelméfig in
Abstéinden wvon 2 bis 4 Jahren und bei
grundlegenden Verdinderungen der Technik,
Technologie und Arbeitsorganisation erneut
nachzuwelsen,

§ 214

Arbeiten, zu deren Ausfilhrung nach
den Rechtsvorschriften eine besondere Be-
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rechtigung erforderlich ist, diirfen nur sol-
chen Werktitigen iibertragen werden, die
diese Berechtigung besitzen.

§215

(1) Die Werktiitigen sind in regelmifi-
gen Abstinden iiber die fiir sie zutreffen-
den Rechtsvorschriften und betrieblichen
Festlegungen auf dem Gebiet des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sowie Brand-
schutzes, liber MalBnahmen und Methoden
zur Abwendung méglicher arbeitsbedingter
Gefahren sowie iiber das zur Vermeidung
von Schiden erforderliche Verhalten zu
belehren. Dariiber hinaus sind Belehrungen
durchzufiihren bei Arbeitsaufnahme, bei
veriibergehender Ubertragung einer ande-
ren Arbeit, bei Veriinderung der Arbeits-
bedingungen sowie nach besonderen Vor-
kommnissen, Die Durchfilhrung der Beleh-
rungen ist schriftlich nachzuweisen und
vom libergeordneten Leiter zu kontrollie-
ren.

(2) Die Belehrungen gsind wihrend der
Arbedtszeit durchzufiihren. Wenn es die
Technologie erfordert, kiinnen sie auller-
halb der Arbeitszeit stattfinden, Fiir die
Zeit der Belehrung erhalten die Werktiti-
gen den Durchschnittslohn,

§ 218
" Schonarbeit

(1) Wird &rztlich festgestellt, daB der
Woerktitige wegen voriibergehender Minde~
rung der Arbeitsfihigkeit oder zum wvor-
beugenden Gesundheitsschutz die wverein-
bharte Arbeitsaufgabe unter den bisherigen
Bedingungen =zeitweilig nicht ausfiihren
kann, hat der Beirieb durch Einschréankung
der Arbeitsaufgabe, Verdinderung der Be-
dingungen am Arbeitsplatz oder Verdnde-
rung der Arbeitszeit die Weiterbeschafti-
gung des Werktiitigen mit dieser Arbeits-
aufgabe zu ermdoglichen oder ihm eine zu-
mutbare andere Arbeit zu iibertragen
(Schonarbeit),

(2) Die Dauer der Schonarbeit wird
durch den bhehandelnden Arzt in Abstim-
mung mit dem Betrieb fesfgelegt und kann
bis zu 12 Wochen betragen. Mit Zustim-
mung der Arzteberatungskommission kann
die Dauer der Schonarbeit bis zu weiteren
12 Wochen verlédngert werden.

(3) Bel Schonarbeit erhdlt der Werk-
tiitige . mindestens den Durchschnittslohn.

Arbeitsunfille und Berufskrankheiten
§ 217

(1) Der Betrieb hat Unfallgefahren bei
der Arbeit und andere arbeitsbedingte Ge-
sundheitsgefiihrdungen zu beseitigen oder,
wenn das nicht sofort moglich ist, weitest-
gehend zu mindern.

(2} Die Werktétigen haben festgestellte
Mingel im Gesundheits- und Arbeitsschutz
sowie Brandschutz und Arbeitsunfille un-
verziiglich zu melden und bei Feststellung
von Unfallgefahren erste Sicherungsmail-
nahmen, wie Kenntlichmachung und Ab-
sichern der Gefahrenstelle, zu ergreifen.

(3) Die Arbeit ist einzustellen, wenn das
Leben von Werktitigen unmittelbar gefihr-
det ist oder wenn die unmittelbare Gefahr
einer erheblichen Gesundheitsschidigung
besteht.

{4) Der Betrieb hat zu sichern, daQ
Werktitigen bei Verletzungen und plétz-
lichen Erkrankungen unverziiglich Erste
Hilfe geleistet wird.

§218

Der Betrieb hat Arbeitsunfille und Be-
rufskrankheiten im Zusammenwirken mit
den bhetrieblichen Gewerkschafisleitungen
und der Einrichtung des Betriebsgesund-
heitswesens unverziiglich zu untersuchen
und jhre Ursachen und begiinstigenden
Bedingungen zu beseitigen, Die Ergebnisse
der Untersuchungen und die erforderlichen
MaBnahmen sind schriftlich festzulegen
und im Arbeitskollektiv auszuwerten.

§219

(1) Der Betrieb ist verpflichtet, dem
Werktétigen bei Schidigung seiner Gesund-
heit durch Arbeitsunfall oder Berufskrank-
heit Unterstiitzung und Hilfe zu gewiihren.
Er hat ihm, wenn er seine bisherige T#tig-
keit nicht mehr ausiiben kann, eine seinen
Fihigkeiten und seiner gesundheitlichen
Eignung entsprechende zumutbare andere
Arbeit im Betrieb oder, wenn das nicht
miglich ist, in einem anderen Betrieb anzu-
bieten,

(2) Beim Tode eines Werktiitigen durch
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Arbeitsunfall oder Berufskrankheit ist den
Hinterbliebenen Hilfe zu gewihren. Sie
sind, soweit sie nicht berufstitig sind und
eine Arbeit aufnehmen mochten, dabei zu
unterstiitzen.

(3) Flir die materielle Sicherheit bei
Arbeitsunfall und Berufskrankheit gelten
weiterhin die Bestimmungen iiber Schaden-
ersafzleistungen des Betriebes (§§ 267 bis
269) und iiber Sach- und Geldleistungen der
Sozialversicherung (§§ 280 bis 290). .

§220

(1) Ein Arbeitsunfall ist die Verletzung
eines Werktitigen im Zusarnmenhang mit
dem ArbeitsprozeB. Die Verletzung mul
durch ein plétzliches, von auBlen einwirken-
des Ereignis hervorgerufen worden sein.

(2) Als Arbeitsunfall gilt auch ein Un-
fall auf einem mit der THtigkeit im Betrieb
zusammenhingenden Weg zur und von der
Arbeitsstelle.

{3) Den Arheitsunfillen sind Unfille bei
organisierten gesellschaftlichen, kulturellen
oder sportlichen Tétigkeiten glaichgestellt.
Einzelheiten werden in Rechtsvorschriften
festgelegt.

(4) Durch Ausiibung des Dienstes bei

11. Kapitel

den bewafineten Organen bzw. der Zoll-
verwaltung der Deutschen Demokratischen
Republik erlittene Koérper- und Gesund-
heitsschéden gelten als Folge eines Arbeits-
unfalles bzw. einer Berufskranlheit,

(5) Ein Unfall, als dessen Ursache Alko-
holmiflbrauch des Werlktitigen festgestellt
wird, gilt nicht als Arbeitsunfall.

§221

Eine Berufskrankheit ist eine Erkran-
kung, die durch arbeitshedingte Einfliisse
bei der Ausiibung bestimmter beruflicher

- Tétigheiten bzw, Arbeitsaufgaben hervor-

gerufen wird und die in der ,Lisle der
Berufskrankhelten genannt isi. Einzel-
heiten werden in Rechtsvorschriften fest-
gelegt.

§ 222

Die Entscheidung, ob ein Arbeitsunfall
bzw. eine Berufskrankheit vorliegt, trifft
die Betriebsgewerkschaftsleitung bzw. die
Verwaltung der Sozialversicherung beim
Kreisvorstand des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes.

Geistig-kulturelles und sportliches Leben
und soziale Betreuung der Werktdtigen im Betrieb

Geistig-kulturelles Leben,
Korperkultur und Sport

§ 223

(1) Zur Verwirklichung des Rechts auf
Teilnahme armn kulturellen Leben, an Kor-
perkultur und Sport ist der Betrieb ver-
pilichtet,

a) die geistig-kulturelle und sportliche Be-
titigung der Werktitigen des Betriebes,
ihre weltanschauliche, dkonomische und
asthetische Bildung und Erziehung sowie
die Entwicklung des geistig-kulturellen
Lebens mit der Bewegung ,Sozialistisch
arbeiten, lernen und leben® zu fiérdern,

b) die betrieblichen Gewerkschafisleitungen
und Arbeitskollektive bei der Erhohung
des Niveaus des geistig-kulturellen Le-

bens zu unterstiitzen und alle Bedin-
gungen fiir die Férderung des kulturel-
len Schopfertums der. Werktitigen zu
schaffen,

¢} die regelmilBige sportliche Betitigung
der Werktétigen zu férdern und die
Grundorganisation des Deutschen Turn-
und Sporthundes der DDR, insbesondere
die Betriebssportgemeinschaft, bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiit-
Zen,

d) die Bedingungen flir eine vielseitige
kulturelle, sportliche und fouristische
Betitigung der Jugend, insbesondere
zur Forderung der Freizeitgestaltung in
den Jugendkollektiven, unter Nuizung
der Initiativen der Jugend zu schaffen.
{2) Der Betriebsleiter hat die Aufgahen
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zur planmiligen Entwicklung des geistg-
kultureilen und sportlichen Lebens gemein-
sam mit der Betriebsgewerkschafisleitung,
der Leitung der Grundeorganisation der
Freien Deutschen Jugend und des Deut-
schen Turn- und Sporthundes der DDR
sowie der anderen gesellschaftlichen Orga-
nisationen zu lésen. Dabei ist eng mit den
ortlichen Volksvertretungen und deren Ri-
ten zusammenzuarbeiten,

(3) Den Familienangehorigen der Werk-
titigen ist entsprechend den betrieblichen
Bedingungen die Moglichkeit zu geben, am
geistig-kulturellen und sportlichen Leben
des Betriebes teilzunehmen.

§ 224

(1} Der Betrieb hat zu gewdhrleisten,
dali die betrieblichen Kultur-, Jugend- und
Sporieinrichtungen und die flnanziellen
Fonds zur Entwicklung des geistig-kultu-
rellen und sportlichen Lebens zweckent-
sprechend eingesetzt und effektiv genutzt
werden. Die kulturellen und sportlichen
Interessen der Jugend sind besonders zu
berdcksichtigen.

{2) Der Betricb hat die maieriellen,
finanziellen und personellen Voraussetzun-
gen [iir die Unterhaltung und Instandhal-
tung der betrieblichen Kultur-, Jugend-
und Sporteinrichtungen zu schaffen und
die dafiir erforderlichen MaBnahmen in den
Plan aufzunehmen. Er hat im Rahmen sei-
ner Miaglichkeiten den planmidBigen Aus-
bau dieser Einrichtungen zu gewahrleisten.

(3) Betriebe ohne ausreichende eigene
Kultur-, Jugend- und Sporteinrichiungen
haben im Zusammenwirken mit den ort-
lichen Volksvertretungen und deren Riten
sowie mit anderen Betrieben zu gewdhr-
leisten, daB ihre Werktitigen deren Ein-
richtungen zur kulturellen und sportlichen
Betéitigung nutzen konnen. Dazu sind ent-
sprechende Vereinbarungen abzuschlieBen,

§ 225

(1) Der Werktdtige hai das Recht, am
geistig-kulturellen und sportlichen Leben
des Betriebes teilzunehmen, es mitzugestal-
ten und die betrieblichen Kultur-, Jugend-
und Sporteinrichtungen- zu nutzen.

{2) Der Werktitige ist verpflichtet, die
Einrichtungen pfleglich zu behandeln und

Weisungen hinsichtlich der Benutzung ein-
zuhalten. Er soll bei der Schaffung und Er-
haliung der Einrichtungen mitwirkern.

§ 226

(1) Die Kultureinrichtungen des Betrie-
bes, wie Kulturhiuser, Klubs und Biblio-
theken, stehen der Betriebsgewerkschafts-
organisation unentgeitlich zur Verfiigung.
Die Betriebsgewerkschaftsleitung leitet die
kulturpolitische Arbeif, bestimmt den Lei-
ter sowie die kulturpolitischen Mitarbeiter
und entscheidef iiber die Nutzung der Ein-
richtungen.

{2) Die Werktitigen des Betriebes, die
Grundorganisation der Freien Deutschen
Jugend, die Grundorganisation des Deut-
schen Turn- und Sportbundes der DDR und
andere gesellschaftliche Organisationen im
Betrieb sind berechtigt, die Kultur- und
Sporteinrichtungen des Betriebes unentgelt-
lich zu nutzen. Das gilt auch fiir Werktitige
anderer Betriebe, die Vereinbarungen ge-
mil §224 Abs.3 abgeschlossen haben,

Soziale Betreuung

§ 227
Grundgatze

Die soziale Betreuung der Werktatigen
ist Aufgabe des Befriebes. Sie ist gemein-
sam mit der Betriebsgewerkschaftsleitung
und den Leitungen anderer gesellschaft-
licher Organisationen planmiBig entspre-
chend den sozialpolitischen Erfordernissen
unter besonderer Beriicksichtigung der
Schichtarbeiter, der Werktitigen mit meh-
reren Kindern, der Werktitigen im hohe-
ren Lebensalter und der Werktéitigen mit
geminderter Arbeitsiihigkeit zu verwirk-
lichen. Dabei ist eng mit demn o&rtlichen
Volksvertretungen und deren Riten sowie
mit anderen Betricben zusammenzuarbei-
ten.

§ 228
Arbeiterversorgung

(1) Der Betrieb hat die Versorgung der
Werktitigen im Betrieb nach erndhrungs-

wissenschaftlichen Grundsitzen mit einer
vollwertigen warmen Hauptmahlzeit und
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beschiftigter Miitter mit mehreren Kindern
bis zu 16 Jahren bzw. mit einem schwerst-
geschidigten Kind gilt § 160 Abs. 3.

§ 241
Aus- und Weiterbildung

{1} Fir Frauen, zu deren Haushalt Kin-
der bis zu 16 Jahren gehéren, werden in
Rechtsvorschriften besondere Malnahmen
zur Forderung und Unterstlitzung bei der
Aus- und Weiterbildung festgelegt.

(2) Der Betrieb ist verpilichtet, Frauen,
zu deren Haushalt Kinder bis zu 16 Jahren
gehiiren, bei der Aus- und Weiterbildung
jede erforderliche Unterstlitzung gemil
den Bestimmungen des § 150 Abs. 2 zu ge-
wihren. Bei RationalisierungsmafBnahmen
und Strukturverinderungen hat der Betrieb
Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dall die
erforderliche Qualifizierung der Frauen so-
weit wie moglich wihrend der Arbeitszeit
stattfindet.

Besonderer Schutz der werktitigen Frau
im Interesse der Mutterschaft

§ 242

(1) Schwangere, stillende Miitter und
Miitter mit Kindern im Alter bis zu einem
Jahr diirfen nicht mit Arbeiten beschéiftigt
werden, die in besonderen Rechtsvorschrif~
ten festgelegt sind. ‘

(2) Schwangere, stillende Miitter und
Miitter mit Kindern im Alter bis zu einem
Jahr dirfen nicht mit Arbeiten beschaftigt
werden, die nach Feststellung des Betriebs-
arztes oder des Arztes der Schwangeren-
beratung das Leben oder die Gesundheit
der Frau bzw, des Kindes gefihrden kénn-
ten.

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2
hat der Betrieb fir die betreffende Zeit der
Werktitigen eine andere zumutbare Arbeit
zu iibertragen. FUr diese Arheit erhslt die
Werktatige mindestens den Durchschnitts-
lohn.

§ 243

(1) Nacht- und Uberstundenarbeit ist
fliir Schwangere und stillende Miitter ver-
boten,

(2) Frauen, zu deren Haushalt Kinder
im Vorschulalter gehiren, kénnen Nacht-
und Uberstundenarbeit ablehnen.
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§ 244

(1) Frauen erhalten Schwangerschafts-
urlaub fiir die Dauer von 6 Wochen vor
der Entbindung und Wochenurlaub fiir die
Dauer von 20 Wochen nach der Entbhindung.
BEei Mehrlingsgeburten oder komplizierten
Entbindungen betrigt der Wochenuriaub
22 Wochen,

{2) Bei vorzeitiger Entbindung verlin-
gert sich der Wochenurlaub um die Zeit des
nicht in Anspruch genommenen Schwanger-
schaftsurlaubs. Bei verspéteter Entbindung
wird der Schwangerschaftsurlaub bis zum
Tag der Entbindung verlingert.

(3) Befindet sich das Kind nach Ablauf
von 8 Wochen nach der Entbindung noch in
stationdirer Behandlung oder beginnt zu
einemn spiteren Zeitpunkt vor Ablauf des
Wochenurlaubs eine stationfire Behandlung
des Kindes, hat die Mutter das Recht, den
Wochenurlaub zu unterbrechen und im
Interesse der Pflege des Kindes die rest-
liche Zeit des Wochenurlaubs ab Beendi-
gung des statipndren Aufenthaltes des Kin-
des in Anspruch zu nehmen. Der restliche
Wochenurlaub mufll spétestens ein Jahr
nach der Unterbrechung angetreten werden.

(4) Fiir die Dauer des Schwangerschafts-
und Wochenurlaubs erhalten die Frauen
Schwangerschatts- und Wochengeld in Héhe
des Nettodurchschnittsverdienstes von der
Sozialversicherung,

§245

{1} Frauen ist auf Verlangen der jdhr-
liche Erholungsurlaub vor dem Schwanger-
schaftsurlaub oder unmittelbar im AnschluB
an den Wochenurlaub zu gewdhren.

{2) Mitter, die nach dem Wochenurlaub
das Recht auf Freistellung gemil( § 246
ADbs.1 in Anspruch nehmen, erhalten fir
das Kalenderjahr, in dem die Freistellung
beginnt, den vollen Jahresurlaub.

Freistellung nach dem Wockenurlaph
§ 246

(1) Miitter sind auf Verlangen nach dem
Wochenurlaub bis zum Ende des 1. Lebens-
jahres des Kindes von der Arbeit freizu-
stellen.

(2) Kann dem Antrag der Mutier auf
einen Krippenplatz nicht entsprochen wer-
den, ist sie berechtigt, iiber das 1. Lebens-
jahr des Kindes hinaus bis zur Bereitstel-
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lung eines Krippenplatzes, langstens bis
zum Ende des 3. Lebensjahres des Kindes,
Freistellung in Anspruch zu nehmen.

(3) Die Freistellung gemil den Absit-
zen 1 und 2 kann auch von anderen Werk-
tdtigen in Anspruch genommen werden,
wenn sie ansielle der Mutter die Erziehung
ungd Betreuung des Kindes (ibernehmen.

(4} Mitter erhalten wihrend der Frei-
stellung bei Vorliegen bestimmter Voraus-
setzungen entsprechend den Rechisvor-
scariften eine monatliche Miitterunterstit-
zung von der Sozialversicherung., Liegen
die Voraussetzungen nicht vor, erfolgt die
Freistellung ohne Ausgleichszahlung,

§ 247

{1} Wihrend der Freistellung von der
Arbeit gemil § 246 haben die Frauen das
Recht auf soziale Betreuung durch den
Betrieb, Der Betrieb hal die Voraussetzun-
gen zu schaffen, dal die Frauen die Zeit
der Freistellung zur Aus- und Weiterbil-
dung nutzen kénnen. Die Betriebszugehd-
rigkeit wird durch die Freistellung nicht
unterbrochen.

(2) Nach Ablauf der Freistellung ist der
Betrieb verpflichtet, die Frau entsprechend
den Vereinbarungen im Arbeitsvertrag
weiterzubeschiftigen. Verlangt die Frau die
Wiederaufnahme der Arbeit vor Ablauf
der vorgesehenen Freistellungszeit, hat der
Beirieb innerhalb von 2 Wochen die Wei-
terbeschiftigung entsprechend den Verein-
barungen im Arbeitsvertrag zu sichern.

§ 248

Freistellung
zur Schwangeren- und Miitterberatung

(1} Eine Freistellung von der Arbeit
erfolgt, wenn entsprechend den Rechisvor-
schriften

13. Kapitel

a) die Frau die Schwangerenberatung auf-
sucht,
b) der Werktitige sein Kind der Mitter-
beratung vorstelit
und die Betreuung durch diese Einrichiun-
gen auBerhalb der Arbeitszeit nicht moglich
ist.
{2) Fir die Dauer der Freistellung wird
ein Ausgleich in Hohe des Durchschnitis-
lohnes gezahlt.

§249
Stillpausen

Stillenden Miftern sind bei Vorlage
einer Stillbescheinigung téglich 2 Stillpau-
sen von je 45 Minuten zu gewidhren. Die
Stillpausen kinnen zusammenhingend zu
Beginn oder Ende der tdglichen Arbeitszeit
genommen werden. Flr diese Zeit erfolgt
eine Ausgleichszahlung in Hbhe des Durch-
schnittslohnes,

§ 250
Besonderer Kilindigungsschuiz

Fir Schwangere und Mitter gilt ein
besonderer Kiindigungsschutz entsprechend
den Bestimmungen der §§58 und 59.

§ 251

Vergiinstigungen fiir alleinstehende Viter

Die fiir vollbeschiftigte werkititige Mit-
ter geltenden Bestimmungen iber die
Dauer der Arbeitszeit und des Erholungs-
urlaubs finden auch fiir wvollbeschiftigte
alleinstehende ViAter Anwendung, wenn es
die Betreuung des Kindes bzw. der Kinder
erforderi. Die Entscheidung trifft der Be-
triebsleiter mit Zustimmung der zustdndi-
gen betrieblichen Gewerkschaftsleitung.

Arbeitsrechtliche Verantwortlichkeit der Werktdtigen

Grundsiize

§ 252
(1) Der Betrieb hat bei Arbeitspflichi-

verletzungen und Schiden am sozialisti-
schen Eigentuirn unverziiglich die Ursachen
und begilinstigenden Bedingungen unter
Mitwirkung der Werktétigen aufzudecken
und zu beseitigen sowie Mafinahmen fest-
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schutzmitteln oder anderen Gegenstin-

den, die ihm vom Betrieb zur alleinigen

Benutzung gegen schriftliche Bestitigung

ubergeben wurden,

b) den Verlust von Geld, anderen Zzhlungs-
mitteln oder von Sachwerten, die er stéin-
dig oder zeitweilig allein in Gewahrsam
hat.

(2) Die materielle Verantwortlichkeit ge-
mifl Abs, 1 Buchst, b setzt voraus, daBl der
Betrieb den Werktétigen iiber die erweiterie
materielle Verantwortlichkeit nachweisbar
belehrt, sichere Aufbewahrungsmoglichkei-
ten zur Verfiigung gestellt und die Sicher-
heitsbestimmungen eingehalten hat und daB3
nur der Werktitige Zugang zu den anver-
trauten Werten hatte. In den Rahmenkol-
lektivvertrigen kann vereinbart werden,
dall die materielle Verantwortlichkeit ge-
mal Abs. 1 Buchst. b auch Anwendung fin-
det, wenn ein Werktétiger vereinbarungs-
gemil mit einem anderen Werktitigen
Geld, andere Zahlungsmittel oder Sach-
werte stindig in Gewahrsam hat und die
Arbeitsaufgabe das erfordert.

{3) Der Schaden gemilB Abs. 1 Buchsta-
ben a und b gilt als vomn Werktitigen fahr-
ldssig verursacht, wenn der Betrieb nachge-
wiesen hat, dafl alle im Abs. 1 Buchstaben a
und b und im Abs. 2 geforderten Vorausset-
zungen erfiillii wurden und der Schaden
nicht durch andere Umstiinde eingetreten
sein kann,

§ 263

Fiir einen fahrlissig verursachten Scha-
den ist der Werktitige bis zur vollen Hghe
materiell verantwortlich, wenn der Schaden
durch eine unter Alkoholeinflu begangene
Arbeitspflichtverletzung herbeigefiihrt
wurde und diese gleichzeitig eine Straftat
darstellt, fiir die der Werktitige strafrecht-
lich zur Verantwortung gezogen wurde,

§ 264

(1} Haben mehrere Werkthtige gemein-
sam einen Schaden am sozialistischen Eigen-
tum verursacht, ist jeder nach Art und Um-
fang seiner Beteiligung und der Art und
dem Grad seines Verschuldens materiell
verantwortlich. Soweit der Anteil des ein-
zelnen nicht festzustellen ist, sind sie im
gleichen Verhiltnis materiell verantwort-
lich.

3 AGB

(2) Haben mehrere Werktitige durch
eine gemeinschaftlich begangene Straftat
vorsétzlich einen Schaden verursacht, kann
der Betrieb den gesamten Schadenersatz von
einem Beteiligten voll oder von mehreren
Beteiligten in beliebigen Anteilen verlan-
gen. Durch die Konfliktkommission bzw,
das Gericht kann in Ausnahmefillen der
Anteil jedes Beteiligten nach den Bestim-
mungen des Abs. 1 festgelegt werden.

§ 265

(1) Die materielle Verantwortlichkeit des
Werktitigpen ist ausgeschlossen, wenn sie
nicht innerhalb von 3 Monaten nach Be-
kanntwerden des Schadens und des Verur-
sachers, spitestens jedoch innerhalb wvon
2 Jahren nach dem Eintritt des Schadens,
geltend gemacht wird, Wird die Schidigung
des sozialistischen Eigentums durch schuld-
hafte Arbeitspflichtverletzung als Straftat
verfolgt, kann die materielle Verantwort-
lichkeit noch innerhalb von 3 Monaten nach
Kenntnis der abschlielenden Entscheidung
des zustindigen Organs geltend gemacht
werdern.

(2} Die materielle Verantwortlichkeit des
Werktitigen ist vor der Konfliktkommis-
sion bzw, der Kammer fir Arbeitsrecht des
Kreisgerichts oder im Strafverfahren gel-
tend zu machen. Das ist nicht erforderlich
bei Schiiden bis zu 109, des monatlichen
Tarifiohnes des Werktitigen, wenn dieser
gsich schriftlich zum Ersatz des Schadens
verpflichtet hat.

(3y Die zustindige betriebliche Gewerk-
schaftsleitung ist von der Geltendmachung
der materiellen Verantwortlichkeit zu infor-
mieren,

§ 266

(1) Der Betrieb kann auf den Schaden-
ersatzanspruch verzichten, wenn der Werk-
titige einen angemessenen Teil der Scha-
denersatzsumme vereinbarungsgemill ge-
zahlt hat und durch vorbildliche Arbeits-
disziplin erwarten 1i0t, da er kinftig das
sozialistische Eigentum achten wird.

(2) Mit der Verzichtserklirung erlischt
der Schadenersatzanspruch des Betriebes in
der angegebenen Hohe, Der Verzicht ist dem
Werktitigen unter Angabe der Griinde
schriftlich mitzuteilen.
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Schadenersatileistungen des Betriebes

Schadenersatz
bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

§ 267

(1) Bei einem Arbeitsunfall gem&0 § 220
Abs. 1 oder einer Berufskrankheit hat der
Betrieb dem Werktétigen den dadurch ent-
standenen Schaden zu ersetzen. '

(2) Eine Schadenersatzpflicht bei einem
Arbeitsunfall besteht nicht, wenn der Werk-
titige trotz ordnungsgemifier Belehrung,
Unterweisung und Kontrolle aus grober
MiBachtung seiner Pflichten im Gesund-
heits~ und Arbeitsschutz diese wvorsiizlich
verletzt, dadurch der Arbeitsunfall herbei-
gefiihrt worden ist und der Betrieb dafir
keine Ursache gesetzi hat.

§ 268

(1) Der Schadenersatzanspruch des Werk-
téatigen umfalt
a) die entgangenen und noch entgehenden

auf Arbeit beruhenden Einkilinfte, ein-

schliefilich der Minderung der Renten-
anspriiche,

b} die notwendigen Mehraufwendungen,
insbesondere zur Wiederherstellung der
Gesundheit und Arbeitsfihigkeit und zur
Teilnahme am Arbeitsprozef und am
gesellschaftlichen Leben,

¢) den Sachschaden.

(2) Auf den Anspruch gegen den Betrieb
werden die Leistungen der Sozialversiche-
rung, Leistungen aus der zusitzlichen Al-
tersversorgung der Intelligenz und aus son-
stigen Versorgungen angerechnet, die der
Werlctatige im Zusammenhang mit dem Ar-
beitsunfall bzw. der Berufskrankheit erhélt.
Das gileiche gilt fiir Einkiinfte, die der
Werktitige auf Grund ihm zumutbarer Ar-
beit erhilt oder trotz Zumutbarkeil zu ver-
dienen unterléBt (z. B. Ablehnung einer be-
ruflichen Rehabilitation oder eines Quaiifi-
zierungs-, Anderungs- oder Uberleitungs-
vertrages).

(3) Leistungen der Staatlichen Versiche-
rung der Deutschen Demokratischen Repu-
blik aus Versicherungsverhiltnissen zugun-
sten des Werktitigen oder seiner Hinter-
bliebenen haben auf die Hohe des An-
spruchs keinen Einfluf.

§ 269

{1) Tritt infolge eines Arbeitsunfalies ge-
mé&l § 220 Abs. 1 oder einer Berufskrankheit
der Tod des Werktitigen ein, ist der Be-
trieb verpflichtet, den Hinterbliebenen den
durch Verlust des gesetzlichen Unterhalts-
anspruchs entstandenen Schaden zu erset-
zen. Der Betrieb hat die Bestattungskosten
zu tragen.

{2) Die Bestimmungen der §§ 267 Abs. 2
und 268 Absitze 2 und 3 finden entspre-
chende Anwendung.

Schadenersatz in anderen Fillen
§270

(1) Verletzt der Betrieb Pilichten aus
dem Arbeitsrechtsverhéltnis oder bei der
Vorbereitung des Arbeitsvertrages und wird
dadurch dem Werktitigen Schaden zuge-
fiigt, hat der Betrieb dem Werktitigen den
entstandenen Schaden zu ersetzen.

(2) Die Verpflichtung zum Schadenersatz
entfillt, wenn der Betrieb die Umstdnde,
die zum Schaden gefiihrt haben, {rotz Aus-
nutzung aller ihm durch die sozialistischen
Produktionsverhédlinisse gegebenen Mog-
lichkeiten nicht abwenden konnte.

(3) Fir den Unifang des Schadenersatz-
anspruchs finden die Bestimmungen der
§5 268 und 269 sinngemiB Anwendung.

§371

(1) Setzt sich der Werktiitige aus gesell-
achaftlicher Verantwortung dafiir ein, im
Interesse des Betriebes Schiden zu verhii-
ten oder zu mindern eder Gefahren abzu-
wehren, hat er Anspruch gegeniiber dem
Betrieb auf Ersaiz der Aufwendungen, die
er den Umstdnden nach fiir erforderlich hal~
ten konnte, sowie auf Entschidigung fir
eingetretene Nachteile.

(2) Verwendet der Werktdtige mit be-
trieblicher Genehmigung persinliches
Eigentum zur Erfilllung seiner Arbeitsauf-
gabe, hat der Betrieb ihm Schadenersatz zu
leisten, wenn das persénliche Eigentum da-
bei beschédigt oder zerstirt wird, Anspruch
auf Schadenersatz besteht in dem Umfang
nicht, in dem der Werktitige nach den Be-



687 15. Kap, / Sozialversicherung der Arbeiter und Angestellten 1

stimmungen der §§ 260 bis 264 materiell ver-
antwortlich wire,

§272
Verjihrung

Schadenersatzanspriiche gegeniiber dem
Betrieb unterliegen der Verjdhrung. Die
Verjahrungsfrist betrégt 3 Jahre, Die Frist
beginnt am 1. Tag des Monats, der dem Tag
folgt, an dem der Anspruchsherechtigte
Kenntnis vom Schaden und vom Ersatz-
pfiichtigen erlangt. Hat der Betrieb Scha-
denersatz in Form wiederkehrender Lei-
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stungen zu gewihren, verjéhren nur die {&l-
lig gewordenen Teilleistungen. Im iibrigen
gelten die Bestimmungen des §128 Ab-
sidtze 2 bis 5.

§ 273
Ersatzanspriiche an Dritie

Soweit der Betrieb Schadenersatz leistet,
gehen Schadenersatzanspriiche des Werktd-
tigen gegenliber Dritten auf den Betrieb
lUber. Weitergehende zivilrechtliche An-
spriiche des Werkiftigen gegen den Schidi-
ger werden dadurch nicht beriihrt.

Soziaiversicherung der Arbeiter und Angestellten

Leitung der Sozialversicherung
der Arbeiter und Angestellten durch
den Freien Deutschen Gewerkschaftsbund

§274

(1) Die Sozialversicherung der Arbeiter
und Angestellten ist ein wichtiger Bestand-
teil sozialistischer Sozialpolitik. Sie gew#hri
als Pflicht- und freiwillige Versicherung
Sach- und Geldieistungen bei Krankheit,
Arbeitsunfall und Mutterschaft sowie Ren-
tenleistungen bei Invaliditat, Arbeitsunfall,
im Alter und fir Hinterbliebene mit dem
Ziel, die Werktitigen, Rentner und deren
Familienangehdrige umfassend sozial zu be-
treuen.

(2) Die Sozialversicherung der Arbeiter
und Angesteilten wird vom Freien Deut-
schen Gewerkschaftsbund geleitet. Sie ist ein
wichtiges Arbeitsgebiet der Gewerkschaften
bet der allseitigen Vertretung der Interessen
der Werktétigen. Die Leitung erfolgt ent-
sprechend den Prinzipien des demokrati-
schen Zentralismus durch die gewihlten
Organe des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, der Industriegewerkschaften
und Gewerkschaften auf der Grundlage der
Verfassung der Deutschen Demokratischen
Republik, der Satzung und Beschliisse des
Freien Deutschen Gewerkschafisbundes so~
wie der Gesetze und anderer Rechtsvor-
schriften,

§ 275

(1} Die Betriebsgewerkschaftsleitungen
flihren in den Betrieben die Autgaben des
Freien Deutschen Gewerlischaftsbundes auf
dem Gebiet der Sozialversicherung durch.
Sie treffen in den ihnen durch Rechtsvor-
schriften und Richtlinien des Bundesvor-
standes des Freien Deutschen Gewerk-
schaftshundes iibertragenen Fillen die not-
wendigen Entscheidungen, sofern der Be-
trieb die Geldleistungen der Sozialversiche-
rung auszahlt.

(2) Die Betriebsgewerkschaftsleitungen
kontrollieren, daB3

a) die Betriebe die sich aus den Rechtsvor-
schriften und Betriebskollektivvertrigen
auf dem Gebiet der Seozialversicherung
ergebenden Verpflichtungen, insbeson-
dere bei der richtigen Berechnung und
Auszahlung der Geldleistungen der So-
zialversicherung sowie bei der terminge-
rechten Abflihrung der Sozialversiche-
rungsbeitrige und der Unfallumlage, er-
fiillen und gemeinsam mit dem Betriebs-
gesundheitswesen den vorbeugenden Ge-
sundheitsschutz verbessern,

b) die Betriebsleiter regelmiflig den Kran-
kenstand und das Unfallgeschehen im
Betrieb auswerten und Mafnahmen zur
Beseitigung von Krankheits- und Un-
fallursachen festlegen.,
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{3) Die Betriebsgewerkschaftsleitungen
16sen ihre Aufgaben mit Hilfe der Rite fiir
Sozialversicherung und der in den Gewerk-
schaftsgruppen gewihlten Bevollméchtigten
flir Sozialversicherung. Sie gewihrleisten
die aktive Mitwirkung der Werktitigen an
der Leitung und Durchfiihrung der Aufga-
ben der Sozialversicherung.

§ 278

Beim Freien Deutschen Gewerkschafts-
bund besteht eine Verwaltung der Sczial-
versicherung des FDGB, Sie flihrt im Auf-
trag des Bundesvorstandes sowie der Be-
zirks-, Kreis- bzw, Stadtvorstinde des
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes die
Aufgaben der Sozialversicherung der Arbei-
ter und Angestellten durch. Sie gewihrt die
Geldleistungen und trifft die notwendigen
Enischeidungen in den ihr durch Rechtsvor-
schriften und Richtlinien des Bundesvor-
standes des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes Ubertragenen Fillen, sofern
die Geldleistungen nicht im Betrieb ausge-
zahlt werden.-Sie ist verantwortlich fiir die
Berechnung und Auszahlung der Renten.

§ 277

Yerantwortung der Betriebe

(1) Die Betriebe sind wverpflichtet, die
erforderlichen Voraussetzungen fiir die
Durchfiihrung der Aufgaben auf dem Gebiet
der Sozialversicherung im Betrieb zu schaf-
fen und die Betriebsgewerkschaftsleitungen
sowie die Réte und Bevollméichtigten fiir
Sozialversicherung bei der Erflillung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen. Die Betriebs-~
leiter sorgen gemeinsam it den Betriebs-
gewerkschaftsleitungen fiir eine umfassende
Aufkidrung der Werktitigen des Betriebes
(ber die freiwillige Zusatzrentenversgiche-
rung und fiir die Werbung aller in Frage
kommenden Werktétigen,

{2) Die Betriebe sind zur termingemilBen
Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitrige
und der Unfallumlage verpflichtet. Betriebe,
in denen die Geldleistungen der Sozialversi-
cherung ausgezahlt werden, sind fir deren
ordnungsgemile Berechnung und Auszah-
~ lung verantwortlich.

Pilichfversicherung,
Yersicherungsschutz und Beitrige

§278

(1) Alle Werktitigen sind wihrend der
Dauer eiries Arbeitsrechtsverhiltnisses bei
der Sozialversicherung der Arbeiter und
Angestellten pflichtversichert. Sie und ihre
Familienangehdrigen erhalten umfassenden
Versicherungsschutz und haben Anspruch
auf die in diesemm Gesetz und anderen
Rechtsvorschriften festgelegten Sach- und
Geldleistungen sowie Rentenleistungen. Die
Befreiung von der Sozialpflichtversicherung
bei Titigkeiten mit geringflgigem Umfang
wird besonders geregelt,

(2} Werktitige, deren Bruttoverdienst die
Hochstgrenze fiir die Beitragspflicht zur
Sozialversicherung von 600 M im Kalender-
monat ilibersteigt, kdnnen entsprechend den
Rechtsvorschriffen der freiwilligen Zusatz-
rentenversicherung beitreten. Sie sichern
sich damit einen Anspruch auf Zusatzrente
sowie auf Krankengeld gemiiB § 282 Abs, 2,

§ 279

(1) Die flir die Leistungen der Sozialver-
sicherung bereitgestellten und stdndig stei-
genden finanziellen Mittel sind mit hoher
Effektivitit zur materiellen, sozialen und
gesundheitlichen Betreuung der Werktiti-
gen, Rentner und deren Familienangehori-
gen zu verwenden.

(2) Die Ausgaben der Sozialversicherung
der Arbeiter und Angestellten werden durch
den sozialistischen Staat, durch Beitrfige und
Unifallumlage der Betriebe sowie durch Bei-
trige der Werktatigen finanziert. Die Héhe
der Beitrige und der Unfallumlage wird in
Rechtsvorschriften geregelt.

Sach- und Geldleistungen
der Sozialversicherung

§ 280

Zur Erhaltung und Wiederherstellung
der Gesundheit und Leistungsfdhigkeit so-
wie bei Mutterschaft gewidhrt die Sozial-
versicherung den Werktiitigen und ihren
anspruchsberechligten Familienangehtrigen
unentgeltlich insbesondere folgende Sach-
leistungen:

a) #rztliche und zahnirztliche Behandlung
sowie stationire Behandlung in Kran-
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kenh#usern und anderen Gesundheits-
einrichtungen ohne zeitliche Begrenzung,
b) Arzneimittel sowie andere Heil- und
Hilfsmittel,
c) prophylaktische Kuren sowie Heijl- und
Genesungskuren.

§281

Die Sozialversicherung gewidhrt fol-
gende Geldleistungen:

a) Krankengeld bei voriibergehender Ar-
beitsunfihigkeit wegen Krankheit, Ar-
beitsunfall und Berufskrankheit sowie
bei Quarantine,

b) Schwangerschafts- und Wochengeld,

c) Mitterunterstiitzung,

d} Unterstlitzung fiir alleinstehende Werk-
tétige bei Pflege erkrankter Kinder,

e) Unterstiitzung fiir Werktatige mit Kin-
dern bei Erkrankung des nichtberufstati-
gen Ehegatten,

f) Bestattungsbeihilfe,

§ 282
(1) Werktitige, die auf Grund &rzilich
bescheinigter Arbeitsunfidhigkeit wegen

Krankheit von der Arbeit befreit sind, er-
halten bis zur Dauer von 6 Wochen im Ka-
lenderjahr Krankengeld in Hohe von 909/
des auf einen Arbeitstag entfallenden Netto-
durchschnittsverdienstes.

(2) Werktitige, deren monatlicher
Brutiodurchschnittsverdienst die Hdchst-
grenze fiir die Beitragspflicht zur Sozial-
versicherung von 600 M nicht ilibersteigt, so-
wie Werktiitige, die der freiwilligen Zu-
satzrentenversicherung angehoren, erhalten
ab 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit wegen
Krankheit im KXalenderjahr Krankengeld
in folgender Hihe:

Werktitige

ohne Kinder bzw. mit einem Kind 70 Yy
mit 2 Kindern 759/,
mit 3 Kindern 80 %,
mit 4 Kindern 85 %
mit 5 und mehr Kindern 90 %,

des auf einen Arbeitstag entfallenden Netto-
durchschnittsverdienstes.

{3) Werktitige mit 2 und mehr Kindern,
deren monatlicher Bruttodurchschnittsver-
dienst die Hochstgrenze fir die Beitrags-

pflicht zur Sozialversicherung von 600 M
Ubersteigt und die der freiwilligen Zusatz-
rentenversicherung nicht angehoren, erhal-
ten ab 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit we-
gen Krankheit im Kalenderjahr Kranken-
geld in folgender Hohe:

Werktitige

mit 2 Kindern 659/,
mit 3 Kindern 75 %,
mit 4 Kindern 80 9%
mit 5 und mehr Kindern 909,

des auf einen Arbeitstag entfallenden Netto-
durchschnittsverdienstes,

(4) Werktatige chne bzw. mit einem Kind,
deren monatlicher Bruttodurchschnitisver-
dienst die IHdchstgrenze fiir die Beifrags-
pflicht zur Socozialversicherung von 600 M
iibersteigt und die der freiwilligen Zusatz-
rentenversicherung nicht angehéren, erhal-
ten ab 7, Woche der Arbeitsunfihigkeit we-
gen Krankheit im Kalenderjahr Kranken-
geld in Hohe von 509, des auf einen Ar-
beitstag entfallenden beitragspflichtigen
Bruttodurchschnittsverdienstes.

(5) Fiir die Dauer der stationfiren bzw,
halbstationéiren Behandlung in einer Tuber-
kulose-Heilstitte oder einer gleichgestellten
Einrichtung besteht ab 7. Woche der Ar-
beitsunfihigkeit im Kalenderjahr Anspruch
auf ein um 10Y%; des Nettodurchschnittsver-
dienstes hoheres Krankengeld als im Abs, 2
festgelegt, maximal in Héhe von 90%/, des
Nettodurchschnittsverdienstes,

§ 283
Lehrlinge, die auf Grund #rztlich be-
scheinigter Arbeitsunfihigkeit  wegen

Krankheit von der Teilnahine an der Be-
rufsausbildung befreit sind, erhalten Kran-
kengeld in Hohe des Nettolehrlingsenigelts.

§ 284

Kiampfer gegen den Faschismus und Ver-
folgte des Faschismus erhalten Kranken-
geld in Hohe des Nettodurchscanitisver-
dienstes. Das gilt auch bei Quarantiine,

§ 285

Werktitige, die auf Grund &rztlich be-
scheinigter Arbeitsunfihigkeit wegen Ar-
beitsunfall cder Berufskrankheit von der
Arbeit befreit sind, erhalten Krankengeld
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in Hohe des Nettodurchschnittsverdienstes,
Lehrlinge in Hohe des Nettolehrlingsent-
gelts.

§ 286
(1) Krankengeld wird auf Grund &rztlich
bescheinigter Arbeitsunfihigkeit wegen

Krankheit, Arbeitsunfall oder Berufskrank-

heit vom 1. Arbeitstag der Arbeitsbefreiung

bis zur Wiederherstellung der Arbeitstihig-
keit bzw. bis zum Eintritt der Invaliditat
oder bis zur Festsetzung der Unfallrente,
ldngstens fiir 78 Krankheitswochen, gezahlt,

(2) Krankengeld wird auch bei statio-
niarer Behandlung in. Krankenhidusern oder
anderen Gesundheitseinrichtungen sowie bei
Durchfiihrung einer prophylaktischen Kur,
einer Heil- oder Genesungskur gezahlt.

(3} Krankengeld wird fiir Arbeitstage
gewihrt,

§ 287

Bel #rztlich angeordnetem Fernbleiben
vom Arbeitsplatz bzw. von der Berufsaus-
bildung wegen Ansteckungsgefahr (Quaran-
tédne) erhalten
a) Werktitipe Krankengeid in Hdhe von

909, des Nettodurchschnittsverdienstes,
b} Lehrlinge XKrankengeld in Hohe des

Nettolehriingsentgelts
fiir die Dauer der Quaranifine, sofern wih-
rend dieser Zeit nach den Rechtsvorschrif-
ten keine Verpflichtung zur Ubernahme
einer anderen Arbeit besteht,

§ 288
Die Berechnung des Nettodurchschnitts-
verdienstes und des beitragspflichtigen

Bruttodurchschnittsverdienstes fiir die Ge-
wiithrung von Geldleistungen der Sozialver-
sicherung erfolgt auf der Grundlage des im
vorangegangenen Kalenderjabr erzielten
Verdienstes. Finzelheiten der Berechnung
werden in Rechtsvorschriften geregelt.

§ 288

Die Erhaltung, Festigung und Wieder-
herstellung der Gesundheit liegt im sozia-
jistischen Staat im Interesse jedes Werk-
titigen und der gesarmnten Gesellschaft.
Jeder Werkidtige hat zur Erhaliung, Festi-
gung und Wiederhersteliung seiner Ge-
sundheit beizutragen, Er ist verpflichtet,
bei Erkrankung die &rztlich verordneten
Behandlungsmalnahmen gewissenhaft zu
befolgen, durch sein gesamtes Verhalten den
Heilungsprozel zu fdrdern und jeglichen
Mifbrauch von Leistungen der Sozialver-
sicherung zu unterlassen. Bei groben oder
wiederholten Verstien gegen diese Pflich-
ten konnen die Betriebsgewerkschaftslei-
tungen bzw. die Verwaltungen der Sozial-
versicherung entsprechend den Rechtsvor-
schriften entscheiden, daf Leistungen der
Sozialversicherung ganz oder teilweise nicht
gewidhrt bzw, zuriickgefordert werden.

§ 280
Eentenleistungen

Die Soezialversicherung gewihrt aus der
Pflichtversicherung und freiwilligen Zu-
satzrentenversicherung entsprechend den
Rechtsvorschriften folgende Rentenleistun-
gen:

a). Rente bel Erreichen der in Rechtisvor-
schriften festpelegten Altersgrenzen,

b} Rente bei Invaliditdt, bei Arbeitsunfall
und BRerufskrankheit sowie beli Wechsel
des Arbeitsplatzes zur Verineidung einer
Berufgskrankheit,

¢} Rente an Hinterbliebene und Unterhalis-
renie,

d) Pflege-, Sonderpfiege- und Blindengeld,

e) Zusaizrente im Alter, bei Invaliditdt und
an Hinterbliebene, wenn der Werktétige
der freiwillipen Zusatzrentenversiche-
rung beigetreten ist.
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16. Kapitel

Kontrolfe der Einhaltung des Arbeitsrechts

§ 291
Staatliche und betriebliche Kontrolle

(1) Die Minister, die Leiter der anderen
zentralen Staatsorgane, die Leiter der wirt-
schaftsleitenden Organe und die Betriebs-
leiter haben im Rahmen ihrer Leitungs-
titigkeit die Einhaltung des Arbeitsrechts
in ijhren Verantwortungsbereichen zu kon-
trollieren. Sie gind wverpflichtet, bei Verlet-
zung arbeitsrechtlicher Bestimmungen die
Gesetzlichkeit wiederherzustellen, die er-
forderlichen MaBnahmen zur Verhinderung
kiinftiger Rechtsverletzungen zu treffen und
die Verantwortlichen zur Rechenschaft zu
ziehen.

(2) Die brtlichen Volksvertretungen und

deren R#te tragen eine hohe Verantwor-
tung fiir die strikte Einhaltung der sozia-
listischen Gesetzlichkeit, fiir die Festigung
der Sicherheit und Ordnung im Territorium
und {iben hierzu die Kontrolle aus. Sie nut-
zen dabei die Kontrollergebnisse der Or-
gane der Arbeiter-und-Bauern-Inspeltion,
Die Rite der Bezirke und XKreise bzw.
Stadtbezirke konirollieren die Einhaltung
des Arbeitsrechts in ihrem Territorium un-
abhéngig von der Unterstellung der Be-
" triebe. Sie sind berechtigt, bei Verletzung
arbeitsrechtlicher Bestimmungen vom zu-
stindigen Leiter oder Organ die Wiederher-
stellung der Gesetzlichkeit zu verlangen.
Sie konnen fordern, daB die Verantwort-
lichen auf der Grundlage der Rechtsvor-
schriften disziplinarisch bzw. materiell zur
Verantwortung gezogen oder andere ge-
eignete ErziehungsmaBnahmen angewendet
werden.

(3) Die Staatsanwaltschaft sowie andere
staatliche Kontroll- und Aufsichtsorgane
kontrollieren im Rahmen der thnen durch
Rechtsvorschriften {ibertragenen Aufgaben
und Befugnisse die Einhaltung des Arbeits-
rechts.

§ 292
Gesellschaftliche Kontrolle
(1} Die Gewerkschaften iiben durch ihre

Vorstinde und Leitungen und andere ge-
werl:schaftliche Organe sowie durch den

Einsatz von Arbeiterkontrolleuren die ge-
sellschaftliche Kontrolle (iber die Einhaltung
des Arbeitsrechts aus,

(2) Die Vorstinde und Leitungen der
Gewerkschaften sind berechtigt, von den
zustiindigen Leitern Auskiinfte und Stel-
lungnahmen anzufordern und in Unterlagen
einzusehen. Sie koénnen bei Verletzung
arbeitsrechilicher Bestimmungen fordern,
dal} die Gesetzlichkeit wiederhergestellt
wird und die Veraniwortlichen auf der
Grundlage der Rechtsvorschriften diszipli-
narisch oder materiell zur Verantwortung
gezogen, Ordnungsstrafverfahren eingelei-
tet oder andere geeignete Erziehungsmafi-
nahmen angewendet werden. Der zustin-
dige Leiter hat innerhalb wvon 2 Wochen
schriftlich mitzuteilen, was auf Grund der
gewerkschaftlichen Forderung veranlaBt
wurde bzw. aus welchen Griinden ihr nicht
gefolgt werden kann.

(3) Die Leitungen der Freien Deutschen
Jugend haben das Recht, gemeinsam mit
den Vorstinden und Leitungen der Gewerk-
schaften die Einhaltung der arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen zur Férderung und
zum Schutz der werktitigen Jugend zu kon-
{rollieren.

(4) Die Gewerkschaften und die Leitun-
gen der Freien Deutschen Jugend fithren
ihre Kontrollen iiber die Einhaltung des
Arbeitsrechts in enger Zusammenarbeit mit
den Organen der Arbeiter-und-Bauern-
Inspektion durch.

8 293

Konirolle des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes
durch die Gewerkschaften

(1) Die Kontrolle iiber den Gesundheits~
und Arbeitsschutz in den Befrieben wird
vom Freien Deutschen Gewerkschaftsbund
durch die Arbeitsschutzinspektionen aus-
gelibt.

(2) Zur Wahrnehmung ihrer Kontroll-
aufgaben haben die Arbeitsschutzinspekto-
ren des Freien Deutschen Gewerkschafts-
bundes das Recht, Arbeitssifiiten, Betriebs-
anlagen und -einrichtungen jederzeit zu be-
treten, Einsicht in Unterlagen zu nehmen
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und Auskiinfte zu verlangen sowie Errnitt-
lungen iiber Ursachen wvon Gefidhrdungen
fiir Leben und Gesundheit, von Arbeils-
unféllen, Berufskrankheiten und sonstigen
arbeitsbedingten Erkrankungen durchzu-
fiihren.

(3) Die Arbeitsschutzinspektoren sind be-
rechtigt, dem Betriebsleiter Auflagen zur
Durchsetzung des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes zu erteilen und ihn zu beaiif-
lagen, Arbeitsmittel einschlieflich Anlagen
unverziiglich stillzulegen, wenn das Leben
von Werktéitigen unmittelbar gefihrdet ist
oder die unmittelbare Gefahr einer erheb-
lichen Gesundheitsschidigung besteht.

§ 294

Kontrolle des Gesundheits-
und Arbeitsschintzes
durch staatliche Organe

{1) Die Kontrolle, Anleitung und Uber-
wachung auf bestimmten Gebieten des Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzes wird durch
spezielle staatliche Organe ausgelibt. Sie
haben im Rahmen ihrer in Rechtsvorschrif-
ten geregelten Zustindigkeit insbesondere
das Recht, Arbeitsstdtten, Betriebsanlagen
und -einrichtungen jederzeit zu betreten,

17. Kapitel

Einsicht in Unterlagen zu nehmen und Aus-
kiinfte zu verlangen, Ermittlungen durch-
zufithren und an Untersuchungen teilzuneh-
men. Sie sind berechtigt, dem Betriebsleiter
Auflagen zur Durchsetzung des Gesund-
heits- urnid Arbeitsschufzes zu erteilen und
ihn zu beauflagen, Arbeitsmittel einschlief3-
lich Anlagen unverziiglich stillzulegen, wenn
das Leben von Werktédtigen unmittelbar ge-
féhrdet ist oder die unmittelbare Gefahr
einer erheblichen Gesundheitsschidigung
besteht.

(2) Die staatlichen Organe des Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes sind verpflichtet,
mit den gewerkschaftlichen RKontrollorga-
nen und den Organen der Arbeiter-und-
Bauern-Inspektion eng zusammenzuarbei-
temn,

§295

Veraniworilichkeit bei Verletzung
arbeitsrechtlicher Bestimmungen

Betriebsleiter und leitende Mitarbeiter,
die schuldhaft arbeitsrechtliche Bestimmun-
gen verletzen, werden enisprechend den
Redchisvorschriften disziplinarisch, materiell,
ordnungsstrafrechtlich bzw. strafrechtlich
zur Verantwortung gezogen.

Entscheidung von Arbeitsstreitfdlien und von Streitfdlien
auf dem Gebiet der Sozialversicherung

der Arbeiter und Angestellten

§ 296
Grundsiize

(1) Werktdtige und Betriebe haben das
Recht, die Hilfe der Organe zur Entschei-
dung von Arbeitsstreitfillen und Sozialver-
sicherungsstreitfillen in Anspruch zu neh-
men,

(2) Die Organe zur Entscheidung von Ar-
beitsstreitfdllen und Sozialversicherungs-
streitfallen haben die Aufgabe, zur Festi-
gung und Entwicklung sozialistischer
Arbeitsverhiltnisse in den Betrieben beizu-
tragen, indem sie Streitfdile untersuchen,
entscheiden und auswerten. In threr gesam-
ten Tétigkeit haben sie darauf hinzuwirken,
das sozialistische Arbeitsrecht durchzuset-

zen, die gesetzlich garantierten Rechte der
Werktéitigen zu sichern, das Rechtsbewuf3t-
sein der Werktétigen zu erhohen und dem
Entstehen von Streitfillen, Rechtsverlet-
zungen und Verstdfen gegen die sozia-
listische Arbeitsmoral vorzubeugen.

(3) Die Untersuchung, Entscheidung und
Auswertung von Arbeitsstreitfédllen erfolgt
unter Mitwirkung der Werkt&tigen und
ihrer Gewerkschaften. Sozialversicherungs-
streitfdile werden unmittelbar durch ge-
werkschaftliche Organe entschieden.

{4) Die Orpgane zur Entscheidung von
Arbeitsstreitfdllen und Sozialversicherungs-
streitidillen haben die Beteiligten tiber ihre
Rechte und Pflichten zu beraten und bei
der Wahrnehmung ihrer Rechte zu unter-






1 Arbeitsgesetzbuch 74

{2) Die Vorstinde und Leitungen der Ge-
werkschaften haben das Recht, in Arbeits-
rechtssachen mitzuwirken, insbesondere
Stellung zu nehmen, Empfehlungen zur
Sachaufklirung =zu geben und Beweis-
antrige zu stellen. Sie haben das Recht, eine
Gerichtskritik sowie eine besondere Verfah~
rensauswertung durch das Gericht zu bean-
tragen,

{3) Die Gerichte berichten den Vorstén-
den des Freien Deutschen Gewerkschafis-
bundes ihres Territoriwuns liber Erfahrun-
gen aus threr Titigkeit und iliber die ge-
werkschaftliche Mitwirkung in Arbeits-
rechissachen sowie Uber die Anwendung
des sozialistischen Arbeitsrechts in den Be-
trieben, Die Vorstdnde des Freien Deutschen
Gewerkschaftsbundes haben das Recht,
diese Berichterstattung in regelmiligen Ab-
stinden zu verlangen.

Organe zur Enischeidung von Sireitfillen
auf dem Gebiet der Sozialversicherong
der Arbeiter und Angestellien

§ 302

Streitfélle auf dem Gebiet der Sozialver-
sicherung der Arbeiter und Angestellten so-
wie Streitfille iiber die Anerkennung eines
Unfalls als Arbeitsunfall bzw. einer Krank-
heit als Berufskrankheit werden in einem
rechtlich geregelten Verfahren auf der
Grundlage eines Einspruchs oder eines An-
trages entschieden durch
a) Kreisbeschwerdekommissionen fir So-

zialversicherung des Freien Deutschen

Gewerkschaftsbundes,

b) Bezirksbeschwerdekommissionen fiir So-
zialversicherung des Freien Deutschen
Gewerkschaftsbundes,

¢} die Zentrale Beschwerdekommission fiir
Sozialversicherung des Freien Deutschen
Gewerkschaftsbundes.

§ 303

(1) Der Werktiitige kann bei der Kreis-
beschwerdekommission fiir Sozialversiche-
rung des Freien Deuischen Gewerkschafis-
bundes Einspruch gegen eine Entscheidung
der Betriebsgewerkschaftsleitung oder der
Verwaltung der Sozialversicherung beim
Kreisvorstand des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes aus der Anwendung der
Bestimmungen der Sozialversicherung der

Arbeiter und Angestellten einlegen. Das
gleiche gilt fiir den Betrieb bei Entschei-
dungen iiber die Anerkennung eines Unfalls
als Arbeitsunfall oder einer Krankheit als
Berufskrankheit, Der Einspruch ist inner-
halb von 2 Wochen nach Zugang der Ent-
scheidung einzulegen.

{2) Die Wahl, Aufgaben und Arbeits-
weise der Beschwerdekomumiissionen fiir So-
zialversicherung des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes werden durch eine ge-
meinsame Richtlinie des Ministerrates und
des Bundesvorstandes des Freien Deutschen
Gewerkschaftsbundes geregelt,

§ 304
Mitwirkung des Staatsanwalts

Der Staatsanwalt ist befugt, bei den
Konfliktkommissionen, Gerichten und Be-
schwerdekommissionen fiir Sozialversiche-
rung des Freien Deutschen Gewerkschafts-
bundes selbstindig arbeits- bzw, sozialver-
sicherungsrechtiiche Verfahren einzuleiten.
Er kann Einspruch bzw. Protest gegen Ent-
scheidungen dieser Organe einlegen und in
allen Verfahren mitwirken und Antrége
stellen.

§ 305
Yerfahrenskosten

(1) Alle Verfahren vor den Organen zur
Entscheidung von Arbeitsstreitfdllen und
Sozialversicherungsstreitfidllen sind gebiibh-
renfrei. Auslagen dieser Organe (z. B. Ent-
schiidigungen von Zeugen und Sachverstdn-
digen} werden den Beteiligten nicht in
Rechnung gestellt.

{2} In arbeitsrechtlichen Verfahren vor
den Konfliktkommissionen und Gerichten
trégt jeder Beteiligte die ihm entstehenden
Aufwendungen bzw, aullergerichtlichen Ko-
sten selbst. Unterliegt der Betrieb ganz oder
teilweise, hat er dem Werktéitigen die not-
wendigen Aufwendungen bzw. aullerge-
richtlichen Kosten zu erstatten. In anderen
Iidllen kann der Betrieb dem Werktitigen
Aufwendungen erstatten.

(3) In Verfzhren vor den Beschwerde-
kommissionen fiir Sozialversicherung des
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes sind
dem Werktitigen die notwendigen Aufwen-
dungen aus dem Haushalt der Sozialversi-
cherung zu erstatten,
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Einfiihrungsgesetz
zum Arbeitsgesetzbuch

der Deutschen Demokratischen Repubilik

voem 14. luni 1977
(GEL | Nr. 18 5. 228)

L

Anwendungsbestimmungen

g1
Inkrafttreten des Arbeitsgesetzbuches

Das Arbeitsgesetzbuch tritt am 1. Januar
1978 in Kraft.

Anwendung des Arbeiisgesstzbuches ’
§2

Fiir Rechte und Pflichten, die vor In-
Irafttreten des Arbeitsgesetzbuches aus Ar-
beitsrechtsverhiltnissen entstanden sind, ist
das bis zu diesem Zeitpunkt geltende Recht
maligebend, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist.

Enthalten Rechtsvorschriften einschlieB-
lich der Rahmenkollektivvertrige, die wvor
dem I, Januar 1978 in Kraft getreten sind,
fiir Werktatige giinstigere Regelungen, gel-
ten diese weiter.

§4

Der Ministerrat kann in Rechtsvor-
schriften festlegen, dal fir Arbeiter und
Angestellte geltende Bestimmungen, die die
Arbeits--und Lebensbedingungen betreffen,
auch fir Mitglieder sozialistischer Pro-
duktionsgencssenschaften Anwendung fin-
101,

§5

Der Ministerrat kann zur Vorbeugung
und Bekidmpfung von Katastrophen oder
dhnlichen Gefahrensituationen und zur Be-
seitigung ihrer Folgen sowie zur Gewihr-
leistung der Sicherheit des Staates vom
Arheitsgesetzbuch abweichende Regelungen
in Rechtsvorschriften treffen oder andere
Staatsorgane damit beauftragen.

§6
Einspruchsfristen

Die Linspruchsiristen gemiB den §§ 69
und 257 Abs, 3 Arbeitsgesetzbuch gelten
auch fiir Beurteilungen bzw, Verweise und
strenge Verweise, die vor dem Inkrafttreten
des Arbeitsgesetzbuches angefertigt bzw.
ausgesprochen wurden. Die Frist beginnt
mit dem Tag des Inkrafttretens des Arbeits-
gesetzbuches. '

§7
VYerjihrung

Fiir Lohn- und Schadenersatzanspriiche
des Werkiatigen gegen den Betrieb, die vor
dem Inkrafitreten des Arbeitsgeseizbuches
entstanden und noch nicht verjéhrt sind, gilt
die VerjAhrungsfrist von 3 Jahren. Der Be-
ginn der Frist richtet sich nach den Bestim-
mungen des § 128 bzw. § 272 Arbeitsgesetz-
buch,

§8
Materielle Verantwortlichkeit

(1) Wird der Werktitige fiir einen fahr-
ldssig verursachten Schaden materiell ver-
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organe in Ubereinstimmung mit dem Bun-
desvorstand des FDGB bzw. den zustandi-
gen Zentralvorstinden der Industriegewerk-
schaften/Gewerkschaften.

§14

Inkrafitreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1978

in Kraft,

I

(2) Gleichzeitig treten aulBer Kraft:

Gesetze

1L

II.

Gesetzbuch der Arbeit der Deutschen
Demokratischen Republik vom 12. April
1961 (GBLINr.5 5. 27),
Einfiihrungsgesetz vom 12. April 1961
zum Gesetzbuch der Arbeit der Deut-
schen Demokratischen Republik (GBL I
Nr. b 8.49),

Gesetz vom 17. April 1963 zur Anderung
und Erginzung des Gesetzbuches der
Arbeit (GBL I Nr. 4 S. 63),

Zweites Gesetz vom 23, November 1966
zur Anderung und Erginzung des Ge-
getzbuches der Arbeit der Deutschen
Demokratischen Republik (GB1. I Nr. 15
S.111),

Gesetz vom 19. Januar 1957 {iber die
Verkiirzung der Arbeitszeit (GEBL1
Nr. 8 8.73; Ber. GBL I Nr.13 8, 120),
Gesetz vom 26. Mai 1967 zur Anderung
gesetzlicher Bestimmungen (GBL. I Nr. 9
S. 893,

§ 17 des Einfihrungsgesetzes vom 12. Ja~
nuar 1968 zum Strafgesetzbuch und zur
Strafprozeflordnung der Deutschen De-
mokratischen Republik (GBLI1 Nr.3
8. 97),

§ 21 des Gesetzes vom 11. Juni 1968 iiber
die gesellschaftlichen Gerichte der
Deutschen Demockratischen Republik
— GGG — (GBL 1 Nr.11 S.228),

Verordnnngen und Beschliisse
des Ministerrates
und sonstige Rechisvorschriifen

1.

Verordnung vom 28. Januar 1947 {iber
die Pflichtversicherung gegen Arbeits-

10.

11.

12.

losigkeit (vertiffentlicht in der Zeit-
schrift ,Arbeit wund Sozialflirsorge®
Nr. 5 8.103),

Durchiihrungsverordnung vom 28. Mirz
1847 zur Verordnung iiber die Pflicht-
versicherung pgegen Arbeitslosigkeit
{(vertffentlicht in der Zeitschrift , Arbeit
und Sozialfirsorge® Nr. 8 8. 159),
Zweite Durchfilhrungsverordnung vom
297. Dezember 1947 zur Verordnung liber
die Pflichtversicherung gegen Arbeits-
losigkeit (ZVOBL. 1948 Nr, 5 S. 61),
Anordnung vom 22, Juni 1949 {iher die
Anderung der Verordnung iiber die
Pilichtversicherung gegen Arbeitslosig-
keit (ZVOBL. 1 Nr, 56 S. 4382),

Zweite Durchfiihrungsbestimmung vom
21, Juli 1953 zur Verordnung {iber die
Erhéhung der Renten und der Sozial-
fiirsorgeunterstlitzung (GBl. Nr. 89
S. 910,

Verordnung vom 23. Juli 1953 Uber die
Erhéhung des Arbeitslohnes der Arbei-
ter der volkseigenen Wirtschaft in den
Lohngruppen I bis IV (GBL Nr. 88
5. 885; Ber. GBI Nr. 99 S.990),
Verordnung vom 17. Dezember 1953
iiber die Erhohung des Arbeitslohnes
fir qualifizierte Arbeiter der Lohngrup-
pen V bis VIII in bestimmten Zweigen
der volkseigenen Wirischaft (GBI
Nr. 135 8. 1330),

Vierte Durchfiihrungsbestimmung vom
10. Mé&rz 1954 zur Verordnung Gber die
Erhéhung des Arbeitslohnes fiir quali-
fizierte Arbeiter der Lohngruppen V bis
VIII in hestimmten Zweigen der volks-
eigenen Wirtschaft (GBL Nr. 30 S, 300),
Verordnung vom 18, Miarz 1954 (ber die
Vergiitung der Tétigkeit der Lehrkrifte
an den Verwaltungsschulen der Deut-
schen Demokratischen Republik (GBL
Nr. 31 8, 308),

Anordnung vom 20. April 1955 {dber die
Regelung der Arbeitszeit bei Heimfahr-
ten der Mitarbeiter in den staatlichen
Organen (GBL. I Nr, 34 S, 230),
Anordnung vom 15. Dezember 1835 tiber
die Regelung der Arbeitszeit zu Weih-
nachten und zu Neujahr in einschichtig
arbeitenden Betrieben, die Back- und
Konditorware herstellen (GB1. I Nr. 109
S.931),

Beschiufl vom 12. April 1956 Uber die
Rahmenarbeitsordnung fir die Mitar-



13.

14,

15,

18.

17.

18.

19,

20,

21.

22,

23,
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beiter der zentralen staatlichen Organe
(GBL I Nr. 47 S. 397),

Anordnung vom 26, November 1957
Uber die Tétigkeit der wissenschatt-
lichen Assistenten und Oberassistenten
an den Universititen und Hochschulen
(GBL I Nr. 76 3. 620},

Anordnung vom 31 Mirz 19593 iiber die
Zahlung von Pramien in Forschungs-

und Entwicklungsstellen sowie selbstin-

digen Konstruktionsbiiros (GBL II Nr. 7
S. 81), '
Anordnung Nr.2 vom 17. April 1961
iiber die Bildung und Verwendung des
Pramienfonds in den volkseigenen Pro-
jektierungsbetiriecben und Projektie-
rungsabteilungen (GBI. IIT Nr, 12 S, 159),
Beschlull vom 9. April 1959 {iber die Un-
terstiitzung der Standigen Produktions-
beratung in den sozialistischen Betrie-
ben durch die Betriebsleitungen und die
Organe der staatlichen Verwaltung
(GBL.I Nr, 25 S.329),

Richtlinie vom 1, Oktober 1959 iiber die
arbeitsrechtliche und finanzielle Rege-
lung beim kbérperlichen Arbeitseinsatz
der Mitarbeiter der Staats- und Wirt-
schaftsorgane (GBI Nr. 58 S. 773),
Verordnung vom 15. Juni 1961 iiber das
Verfahren bei der Berufung und Abbe-
rufung von Werktidtigen (GBIl 1I Nr. 38
3. 235),

Verordnung vom 29. Juni 1961 iber die
Aufhebung und das Weitergelten von
arbeitsrechtlichen Bestimmungen
(GBL II Nr. 43 S. 279),

Anordnung vom 1. September 1961 zur
Bildung und Eingruppierung von Ar-
beitsbereichen (GBL II Nr. 68 S. 458),
Anordnung Nr. 2 vomn 20. Dezember 1961
Uber die Urlaubsvergiitung flir die Be-
schiftigten in den volkseigenen Betrie-
ben der Land- und Forstwirtschaft
(GBL. II Nr, 83 S. 564),

Anordnung vom 3, Dezember 1964 iber
den Abschlul3 zeitlich begrenzter Ar-
beitsveririge mit Aushilfskriften
(GB1. II Nr. 127 S.1043),

Verordnung vom 8. April 1965 iiber
Ehrenpensionen fiir Kdmpfer gegen den

24,

25.

26,

27.

28.

29,

30.

3L,

Faschismus und flir Verfolgte des Fa-
gchismus sowie fiir deren Hinterblie-
bene (GBIl II Nr. 41 S. 293),

Erste Durchfithrungsbestimmung wvom
8. April 1965 zur Verordnung {iber
Ehrenpensionen fir Kimpfer gegen den
Faschismus und fiir Verfolgte des Fa-
schismus sowie fiir deren Hinterbliebene
(GBI II Nr. 41 S. 295),

Zweite Verordnung vom 21, Oktober
1866 {iber Ehrenpensionen fiir KXdmpfer
gegen den Faschismus und fir Ver-
folgte des Faschismus sowie fiir deren
Hinterbliebene (GBL II Nr. 158 S.1253),
Verordnung veom 22, Dezember 1965
liber Lohnausgleich fiir Kampfgruppen-
angehorige (GBL II 1966 Nr. 2 S. 5),
Anordnung vom 7. Juli 1966 iber die
Aus~ und Weiterbildung von Frauen fir
technische Berufe und ihre Vorberei-
tung fiir den Einsatz in leitenden Tétig-
keiten (Sonderdruck Nr. 545 des Gesetz-
blattes),

Direktive vom 3. Mai 1967 zur Vorbe-
reitung und Einfiihrung der durchgin-
gigen 5-Tage-Arbeitswoche und zur
Verkirzung der wochentlichen Arbeits-
zeit bei gleichzeiliger Neuregelung der
Arbeitszeit in einigen Wochen mit
Feiertagen in der Volkswirtschaft der
Deutschen Demokratischen Republik
(GBL II Nr. 38 S. 241),

Anordnung vom 13. Dezember 1970 zur
Unterstiitzung von Werktitigen mit
Kindern durch die Betriebe bei Erkran-
kung der nichtberufstitigen Ehegatten
{GBL II Nr. 102 S.778),

Zweite Durchfithrungsbestimmung vom
15. Mai 1971 zur Verordnung iiber die
Vorbereitung und Durchfiihrung des
Einsatzes der Hoch- und Fachschul-
absolventen des Direktstudiums und die
Forderung der Absolventen beim Uber-
gang vom Studium zur beruflichen T&-
tigkeit - Absolventenordnung — (GBL II
Nr. 52 S. 442),

Anordnung vom 12, November 1973 iiber
Qualifizierungsvertrige (GBL I Nr. 55
5. 542).



Sachregister

Die Ziffern nach dem jeweiligen Sachwort verweisen auf die Paragraphen des Ar-
beitsgesetzbuches bzw. bei den vorgesetzfen Buchstaben ,EG“ auf die Paragraphen
des Einfiihrungsgesetzes zum Arbeitsgesetzbuch, die Ziffern in den Klammern ver-
weisen auf die Absitze des jeweiligen Paragraphen,

Halbfett gedruckie Paragraphenziffern verweisen auf die Hauptvorschrift zu einem

Sachwort,

Ahberufung 62—64

Anteilurlaub bei fristloser —

Abrechnungsfrist 124 (2)

Abschlagszahlungen 124 (3)

Absalventen von Hoch- und Fachschulen
15 (3)

alleinstehende Werkidtige

3. Werki#tige

Aliersrentner 5

— kionnen Nachtarbeit ablehnen 170 (3)

— konnen Uberstunden ablehnen 175 (2}

Teilbeschiftigung fiir — 160 (4)

Allersversorgung, zusitzliche — der Intel-
ligenz 268 (2)

Anderungsvertrag 48 49 54 (2) 263 (2)

Einspruch gegen einen — 60

Angehirige der bewaffneten Qrgane, ehe-
malige 5

Angestellter, voriibergehende Ubertragung
einer anderen Arbeit 90

Anspriiche, zivilrechtliche 273

aitteilige Jakresendpramie 117 (2)

5. auch Jahresendprimie

Anteilurlaub 185

Anfrag auf Abberufung 63

Beschwerde gegen die Ablehnung eines -
65 (1)

Arbeiter-und-Bauern-Inspektion 291 (2)
292 (4) 294 (2)

Arbeiterversorgung 228

195 (3)

Arbeiterwohnungsbau, genossenschaftlicher
(AWG) 232

Arbeit, Recht auf — 1 (2)

Arbeitsaufgabe 40 (2) 42 43 45 54 (2 3) 67
(1) 72 (2) 13 74 (2) T3 80 (1) 82 (2) 84 ()
86 89 (2) 101 (1) 102 (1) 140 (1) 145 (1)
209 (2} EG 11

Vereinbarung der — im Arbeitsvertrag 40
1)

Vereinbarung der — im Delegierungsver-
trag 50 (2)

Vereinbarung der — im Uberleitungsver-
trag 53 (1)

Arbeitsanfnahme, Tag der —

Arbeitsauftragsschein 124 (2)

Arbeitsausfail, Lohnanspruch bei —
113—115

Arbeitsbedingungen 71 (1)

Arbeitsberatungen 24 (2)

Arbeiisbereitschait 180

Arbeitscharakteristik 76 (1)

Arbeitsdisziplin, sozialistische 22 (2} 81 (2)
91 (1) 93 (1) 266 (1)

grobe Verletzung der Arbeitspflichten 156

4}
Pilicht zur Einhaltung der — 2 (5)

40 (1) 42

schwerwiegende Verletzung der —~ 56 (1)
117 (4)

Verstol gegen die — 252 (2}

wiederholte grobe Verletzung der — 141
(3)



Arbeitserfahrungen

Arbeitserfabrungen 77 (2)

Arbeitserschwernisse 79 201 (2)

Erschwerniszuschlige bei besonderen —
111 112

arbeitsireie Zeit 166

Arbeitshygiene 76 (1) 86

Arbeitskiassifizierung 79

Arbeitskollektiv 2 (5) 4 6 (3) 21 32 (1) 35
67 (1) 68 (2) 72 (1 2) 81 (1) 91 (2) 93 ()
103 (1) 108 117 {1) 119 ¢2) 129 (4) 203 (1)
218 224 (1) :

Arbeitskrifteplan 54 (2) '

Arbeifskultur 74 (1)

Arbeits-, Lern- und Lebensbedingungen
der Jugend 4

arbeitsmedizinische Dispensairebetrenung

s. Dispensairebetreuung, arbeitsmedizini-
sche

Arbeitsmittel
(1)

Arbeitsnormen 75—%8 80 (1) 103 (2) 107
108 110

Arbeitsordnung 82 (3) 81 92 124 (2) 125
(1) 239 254 (3)

Arbeitgorganisation,
{1) 76 (1)

" Arbeitsort 16 84 (1)

Vereinbarung des --
40 (2)

Vereinbarung des — im Delegierungsver-
trag 50 (2)

Arbeitspausen 165

Arbeitspflichten 80 81 82 (2) 83 (2) 256 (3)

s. auch Arbeitsdisziplin, sozialistische

Arbeitspflichtverletzang 252 (1 3 4) 233
255 (2) 256 (1 2 6) 257 (1) 260 (1)

Arbeitsplatz, geschiitzter 74 (4)

Arbeitsproduktivitit 1 (1) 22 (2) 95 (1) 103
(1) 116 (1)

— und sozialistischer Weltbewerb 34 (2)

Arbeitsrechtsverhiltnis

- mit Schiilern wihrend eines Teils der
Ferien 39 (2)

Begriandung von — 38—48 51 53 61 66

Arbeitsschuizbelehrung

s. Belehrung im Gesundheits- und Arbeits-
schutz sowie Brandschutz

Arbeitsschutzinspektion (-inspektor)
201 (2) 293 {(1-3}

Arbeitsschutzkommission 201 (2)

Arbeitsschutzobleute 201 (2)

Arbeitsschutzvorschriften 22 (2)

201 (2) 202 (1) 205 (1-3) 294

wissenschaftliche 71

im Arbeitsvertrag

8 (3)

80

Arbeitssicherheit 205 (1)

Arbeitsstdtten 201 (2) 202 (1) 205 (1--3)
293 (2) 294 (1)

Arbeilssireitfille,
296305

Arbeits- und Lebensbedingungen 6 (3) 18
22 {(2) 23116 (1) EG 4

Abschlufl von Vereinbarungen (iber die —
8 (2)

— der Frauen 3 240 (1)

— im Frauentdrderungsplan 30 (1)

— und Neuererbewegung 37 (1)

— und sozialistischer Wettbewerb 34 (2)

Vereinbarungen im Betriebskollektivver-
trag zu — 28 (2)

Arbeitsunfall 217-222

besonderer Kiindigungsschutz bei — 58

Entscheidung i{iber die Anerkennung eines
— 222

Jahresendprimie bei — 118 (3)

Krankengeld bei — 281 285 286

Leistungen bei — 274 (1)

Schadenersatz bei —  267—269

Streitfélle iiber die Anerkennung als —
302 303 (1)

Untersuchung der Ursachen von —
218

Arbeitsverfahren 201 (2) 202 (1) 205 (1
23

Arbeitsvertrag 22 (2) 38—48 83 (2)

— mit Jugendlichen 39

— nach der Freistellung im Anschlu3 an
den Wochenurlaub 247 (2)

befristeter — 47 48 200

Méangel des — 44 45 54 (2 3)

Schadenersatz wegen Pflichtverletzung des
Betriebes bei Veorbereitung des — 270

Weiterbeschiftipung der Frau entsprechend
dem — 247 (2)

Arbeitsveteranen, Betreyung der — 236

Arbeitszeit 80 (1) 95 (2) 107 108 125 (3)
150 (2) 182 (1 2) 183 (1—3) 199 (1) 240 (2)
241 (2) 248 (1)

— fiir alleinstehende vollbeschéaftigte Vi-
ter 251

Arbeitszeitplanung 22 (2)

Entscheidung wvon —

201 (2)

hescndere Bestimmungen iiber die - in
Rahmenkollektivvertrigen 14 (1)

Dauer der — 160 163 (2)

Verteilung der — 163 164

wiéchentliche — 160 (2) 164

Arbeitszeitplan 167 170 (1) 176 (1) 180 (1)
Arbeitszeitverlagerung 154 {2)

Arbeit, zumutbare andere 44 (2) 48 (2)
51 (2) 54 (2 3) 64 (3} 208 (3) 216 (1) 219
(1) 242 (3}.









83

— bei Ubertragung anderer Arbeit an
Schwangere, stillende Miitter und
Frauen mit Kindern im Alter bis zu
einem Jahr 242 (3)

— bei voriibergehender Ubertragung einer
anderen Arbeit 89 (3)

— fiir die Zeit der Belehrung im Gesund-
heits- und Arbeitsschutz sowie Brand-
schutz 215 {2)

— wiihrend der Schonarbeit 216 (3)

— wihrend der Stillpausen 248

Urlaubsvergiitung in Hoéhe des — 199 (1)

Ehegatte, Unterstiitzung bei Erkrankung des
nichtberufstéitigen — 281

Eheschlieflung, Freistellung bel eigener —
184 (1)

Ebrendienst in den bewaffneten Organen
117 (2)

Ehrentatel 93 (2)
Ebrenurkunde 93 (2)

Eigenheim, Unterstiitzung beim Bau von —
232

Eigentum, persinliches — des Werktitigen

Aulbewahrung des — 91 {2) 239

Schadenersatz des Betriebes bei Einsatz
des - 271 (2)

Eigenfum, sozizlistisches 80 (1} 266 (1)

s. auch Verantwortlichkeit, materielle

Schiden am — 252 (1 3 4)

Schutz und Sicherung des —

Eignung, mangeinde
— des Werktitigen 54 (2 3)
gesundheitliche Nichteignung 202

Einarbeitungsnerm 77 (3)
Einarbeitungszeit 77 (3)
Eingruppierung 100 101
Fingruppierungsunteriagen 100

Einkagf von Waren des tiiglichen Bedarfs
228 (2}

Einrichtungen, betriebliche

~ des Betricbsgesundheitswesens 201 (3)

— zur kulturellen und sportlichen Bet#ti-
gung und zur sozialen Betreuung 91 (2)

kostenlose Nutzung der Kultur- und Sport-
einrichtungen 226

Kuitur-, Jugend- und Sporteinrichtungen
224 (2 3) 234 (2}

Pflicht des Woerktiitigen zur pflegiichen
Behandlung der — 225 (2)

Recht des Werktitigen auf Nutzung der —
225 (1)

soziale und sanitidre — 229

Finsatzbetrieb 50 (1 4 5)

2 (5)

erzicherisches Verfahren

Einspruch 297 298 (2}

— des Staatsanwalts 304

-~ gegen die Kiindigung des Qualifizie-
rungsvertrages 138

— gegen eine Beurteilung 69

— gegen eine Disziplinarmalinahme 257
(3

— gegen eine Entscheidung auf dem Ge-
biet der Sozialversicherung 302 303

- gegen fristgeméife Kiindigung, fristloze
Entlassung, Aufhebungsvertrag, Uber-
leitungsvertrag 60

Einspruchsfrist 60 (2) 69 158 298 (2) 303
(1) EG 8

Befreiung von den Folgen der Versiumung
der — 296 (5)

Einstellungsgespriach 43 (2)

Einzelvertrag 46

Entlassung, fristlose 56 5% (2 3} 254 (1)

Anteiluriaub bei — 195 (3)

Eingpruch gegen eine — 60

Erloschen der — 258 (2) EG 9
Unzuléssigkeit einer — von Lehrlingen
141 (3)

Enfschiidigungszahlungen 122

Erholungsurlanb 42 61 (3) 189—-200 EG 1¢

Abgeltung des — 6264

besondere Bestimmungen fliber den - in
Rahmenkollektivvertridgen 14 (1)

besonderer Kiindigungsschutz wihrend des
— 58

— bei Frauen im Zusammenhang mit dem
Schwangerschafts- und Wochenurliaub
245

— fiir alleinstehende vollbeschiftigte Va-
ter 251

Gewihrung des — 196-—198

Planung des — 22 (2}

Erkrankung des nichtberufstitigen Ehe-
gatten, Unterstitzung bei -~ 281

Erschwerniszuschiige 111 112

Erstatiung
— der Kosten bei Unterbrechung der vor-
fristigen Beendigung des Erholungsur-

lJaubs 198 (3)

— der @ualifizierungskosten 152 (3) 209
(2)

— perstnlicher Aufwendungen bei der

Aug- und Weiterbildung 150 (2)

erweiterte materielle Verantworilichkeit
20 (3) 262

s. auch Verantwortlichkeit, materielie

keine — des Lehrlings bei Verlust von
Geld, anderen Zahlungsmitteln oder
Sachwerten 144

erzieherisches Verfahren
§. Verfahren, erzieherisches



Erziehung

Erziehung, klassenmiflige — der Schulju-
gend 4

Erziebungsberechtigte
s. Zustimmung, vorherige (schriftliche) der
Erziehungsberechtigten

ErziebungsmaBnahmen 52 (1) 56 (1) 261
(2) 292 (2)

Facharbeiterpriifung 138 (2) 140 (3)

Fahrlissigkeit (fahrlissig) 252 (2 3). 261
(2) 262 (1 3) 263

Familienangehdrige (Angehdrige) 274 (1)

Leistungen der Sozialversicherung fiir —
278 (1) 280 (1)

Teilnahme der — am geistig-kulturellen
und sportlichen Leben des Betriebes
223 (3)

Unterstlitzung der — von Wehrpflichtigen
235

Feiertagsarbeit 168 169

Zuléssigkeit der — 168 (3)

Zuschlag fiir — 169 (2)

Ferien, freiwillige produktive Tétigkeit
von Schiilern wihrend eines Teils der —
39 (2)

Ferienplitze, Vergabe von — an Arbeits-
veteranen 236

Fern- oder Ahendstudium 153 (2)

Freigtellung zu Lehrveranstaltungen und

Priifungen im — 182 (2)
Frauen 3 240—-250
Arbeityplitze flir — 74 (4)

Aus- und Weiterbildung 148 (1) 241
besonderer Schutz der werktdtipen — 210
Teilbeschéftipung fir — 160 (4)

Frauenférderungsplan 30 148 (1)

¥raven mit Kindern im Vorschulaiter 170
(5) 175 (4)

Freie Deutsche Jugend 4 18 20 (1) 31 (2)
33 (2) 34 (3) 35 37 (1) 130 (1 2) 136 (2)
148 (2) 223 (2) 226 (2) 292 (3}

Freistellung von der Arbeit 181184
186—188

— gus personlichen Griinden (Ehegchlie-
Bung, Wohnungswechsel, Tod des Ehe-
gatten u.a.) 184

— bei der Aus- und Weiterbildung 150
(2) 151

— bei Erkrankung des Ehegatten und not-
wendiger Betreuung zum Haushalt ge-
horender Kinder 187

— im Anschlufl an den Wocherrurlaub 246
247

— Jugendlicher zur Erfiillung der gesetz-
lichen Berufsschulpflicht 182 (3)

84

— zur Ableistung des Reservistendienstes
182 (2)

— zur Durchfihrung des Dienstes in den
Kampfgruppen, der Zivilverteidigung
und der vormilitirischen Ausbildung
182 (2)

— zur medizinischen Untersuchung und
Behandlung 183 .

— zur Pflege des erkrankten Kindes 186

— zur Teilnahme an Lehrgingen und Ver-
anstaltungen zur politischen und fach-
lichen Weiterbildung 182 (2)

— zur Teilnahme an Lehrveranstaliungen
und Priifungen im Fern- und Abend-
studiurmn 182 (2)

— zur Vorbereitung und Durchfithrung
von . gesellschaftlichen, sportlichen und
kulturellen Veranstaliungen 182 (2)

— zur Wahrnehmung staatlicher und ge-
sellschaftlicher Funktionen 182 (1)

umbezahlte - 188

freiwlllige Zusatzrentenversicherung

5. Zusatzrentenversicherung, freiwillige

Freizeit

Gewidhrung von — bei Arbeitsbereitschaft
180 (2)

Gewdhrung von — bei Uberstundenarbeit
177 (2) 178 (2 3)

Freizeit und Erholung, Recht auf —

fristzemiile Kiindigung

s. Kimdigung, fristgemale

fristlose Entlassung

g. Entlassung, fristlose

Fiinfjahrplan, Vorbereitung und Ausarbei-
tung 7 (1)

Fiinf-Tage-Arheitswoche 161 162

Funkticnsplan 73 (2)

Fiirsorge im Alter und bei Invaliditit,
Recht auf — 1 (2)

1 {2)

Gegenpline 32 (2)

Gegenstinde, Sicherung mitgebrachter -—
239

Gehaltsgruppe 61 (3)

Gehaltsprimie, leistungsabhingige 103 (3)

Gehaltszulage bel voriibergehender Uber-
iragung einer anderen Arbeit 90

geistig-kulturelles und sportliches
223--226

Finanzierung des — 237

Recht des Werktétigen auf Teilnahme am —
des Betriebes 225 (1)

Geld, erweiterte materielle Verantwort-
lichkeit bei Verlust von — 262 (1 2)

Leben
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Lehrling 15 (1)

Beschiftigung zur Ausbildung
Nachtstunden 170 (2)

Grundurlaub fiir — EG 10

Krankengeld bei Arbeitsunfall oder Be-
rufskrankheit 285

Krankengeld bei Erkrankung 283

Lehrlingsenigelf 135 (4) 143
Lekrplan 129 (4) 130 (1) 131 (1)

Lehrverhilinis 129 (3)
Bepriindung des — 134

Lehrvertrag 134 (1) 135—142
Anderung des — 137
Aufldsung des — 139—142
Inhalt und Abschiui} des —
Verlingerung des — 138

Leistungseinschitzung 67 (2)
Leistungsfends 22 (2)
leistuzngsorientierte Lohnpoliiik

leitende Mitarbeiter
5. Mitarbeiter, leitende

Lohpabrechnung 109 (3) 124
Lohnabrechnungsperiode 124 (1)
Lohnabtretung 127 (2)
Lohnbedingungen 22 (2)
Lohnberechnung 103 (2)
Nachweis iber die — 124 (5)
Rickforderung bei fehlerhafter —
Lohneinbehaltzng 127

Lohnform 43 (1) 84 (2) 103—-197
Lohngruppe 108

Lohn nach Qualitit und Quantitéit der Ar-
beit, Recht auf — 1 (2)
Lohn- oder Gehaltsgruppe 42 43 (1) 97
101 {1} 102 (1) EG 11
Zusage einer héheren — als rechtlich zu-
- lassig 44 (2)

Lohnriickforderung 126
FLohnsteuern 127 (1)
Loknzahltag 125 (1 4)

Lokn{aus)zahlung 124 125
Riickforderung bei unrichtiger —

Lohnzahlungsperiode 125 (1)

in den

135 136

95 (1)

126 (1)

mangeinde Eignung oder Nichteignung
s. Eignung, mangelnde
MaBnahmen, erzieherische 253

materielle Sicherheit bei Krankheit und
Unfillen, Recht auf — 1 (2)

126 (1}

Nacharbeit

materielle Verantwortlichkeit

5. Verantwortlichkeit, materielle
erweiterte materielle Verantwortlichkeit

materielle Versorgung bei Mutterschaft 3

Mehravfwendungen, notwendige 268 (1)

Mehrschichtarbeiter

Dauer der Arbeitszeit fiir —

5-Tage-Arbeitswoche fiir —

Pausen fiir — 165 (3)

soziale Betreuung der — 227 228 (1) 231

unterschiedliche Dauer der wiéchentlichen
Arbeitszeit 164

Meister

Aushildung zum — 153 (2)

Uberstunden 178 (3)

»Messe der Meisier von morgen®
37 (1) 130 (2) 132 (2)

Mindesthruttolohn 95 96 109 (2)

Minister 10 13 14

Abberufung durch den — 65 (2)

Kontrolle der Einhaltung des Arbeitsrechts
durch die — 291 (1)

Mitarbeiter, leitende 21

Montageeinsitze, Entschidigungszahlungen
bei — 122

Miitter, Dauer der Arbeitszeit fir volibe-
schiftigte — mit mehreren Kindern his
zu 16 Jahren bew. mit einem schwerst-
geschiadigten Kind 160 (3)

Miitterberatung, Freistellung zum Aufsu-
chen der — 248 (1)

Miitter mit Kindern bis zu einem Jahr

Beschiftigungsverbote fiir — 242 (1 2)

besonderer Kindigungsschutz fiir — 58 59
(2)

Frauen mit Kindern im Vorschulalter kdn-
nen Nachtarbeit und Uberstundenar-
beit ablehnen 243 (2)

Mutterschaft

Leistungen bei 279 (1) 280 (1)

materielle Versorgung bei — 3

Miitter, stillende 170 (5) 175 (4)

Beschaftigungsverbote fiir — 242 (1 2)

besonderer Kindigungsschutz fir — 58 59
(2)

Stillpausen fiir — 249

Verbot der Nachtarbeit und Uberstunden-
arbeit fir — 243 (1)

Miitierunterstiitzung 246 (4) 281

Miitier wihrend der Zeit der Freistellung
nach dem Wochenurlaub, besonderer
Kiindigungsschutz fiir — 58 59 (2}

160 (3)
162 (1)

22 (2)

Nacharbeit 109 (1)
— bei Ausfallzeiten wegen Naturereignis-
sen, Verkehrsstérungen usw. 115



(noch) Nacharbeit

— bei Freistellung wegen trztlicher Un-
tersuchungen und Behandlungen 183
(3} .

Nachtarbeit 170 171

Naturereignisse 115

Nettodurchschnitisverdienst 282
284 285 287
Berechnung des — 288

Neuereraktiv 27
Neuererbewegung 22 (2) 36 3%
Neuererkonferenz 37 (1)
Neuererleistung 75 (2)

Niederkunft der Ehefrau, Freistellung bei
— 184 (1)

Notfialle, Uberstundenarbeit in —

(1-3 D)

172 (2)

Oberschule, allgemeinbildende polytechni-
sche 39 (1) 129 (1)

Obersies Gericht, Senat fiir Arbeitsrecht
297

Ordnungsstrafverfahren 292 (2) 295

Ordnungswidrigkeit 256 (2)

Organisationen, gesellschaftliche 11 14 17
(2) 18 61 (1) 65 (1) 117 (2) 223 (2) 226 (2)
227

zentrales Organ einer — 17 (3}

Organisaticnen, internationale 16

Pausen

8. Arbeitspausen
Kurzpausen

Personalakien 258 (3)

Einsichtnahme in — 24 (2)

Perscnalangelegenheiten, Mitwirkung der
Betriebsgewerkschaftsorganisation und
ihrer Organe in — 22 (2)

persinliches Eigentum des Werktitigen,
Aufbewahrung des — 91 (2) 239

Pflege erkrankter Kinder

Freistellung zur — 186

Freigtellung zur — und Jahresendprirmie
118 (3)

Unterstitzung bei der - 233 (2)

Unterstiitzung der Sozialversicherung bei
— 251

Pflegegeld 290

Pilichten, staatsbiirgerliche
grobe Verletzung der — 156 (4)

88

schwerwiegende Verletzung der —
117 (4) 141 (3)

Pilicht, ehrenvolle — zur Leistung gesell-
schaftlich niitzlicher Titigkeit 1 (2)

Pilichtversicherung 274 (1) 290

s. auch Sozialversicherung der Arbeiter und
Angestellten

Befreiung von der — 278 (i)

Planaufschiiisselung 35
Plandiskussion 29 (1) 32 33

Planentwurf 32 (2)
Stellungnahme der Gewerkschaften zum —
7(2)

Planverteidigung 33 (2)
Einbeziehung der Gewerkschaften in die —
71

Primien 93 (2) 95 115—120 143 (1)
auftragsgebundene — 110 (2} 119

Primienbedingungen 118 (2)
Primienfonds 22 (2) 116 ()
Pramienforimen 116 (2)
Primienlohn 103 (2) 107

Produktionsgenossenschaften, sozialistische
EG4

Prozefiveriretung durch die Gewerkschaft
301 (1)

56 (1)

Qualifikation 22 (2) 77(1) 79 84 (1) 95 (1 2)
97 101 (2) 102 (3) 148 (1) 147 (1) 156 (1)
EG11

— der Leiter zur Verwirklichung des Ar-
hbeitsrechts 13

Qualifikationsgrad 102 (2)
Qualifizierung 209 (2)
Qualifizierungsgesprich 150 (1) 157 (1)

Qualifizierungskosten

Erstattung der — bei der Aus- und Weiter-
bildung im Zusammenhang mit Ratio-
nalisierungsmafBnahmen und Struktur-
verdinderungen 152 (3)

Erstattung der — bei Quaiifizierung wegen
arpeitsbedingter Gesundheitsschidigung
209 (2)

Qualifizierungsmafnahmen
(1) 146 (3) 147 (1) 149 (2)

Qualifizierungsverirag 102 (2) 150 (2) 152
(3) 153—159 268 (2}

Qualititsminderung

Lohn bei — 109

Riickforderung von Lohn bej —

Quarantine 84 (1)

Abgeltung des Erholungsurlaubs bei — 200

53 (1) 79 121

126 (1)



89

Krankengeld bei — 281 284 287
— der Kinderkrippe und des Kindergartens
186 (1)

Rahmenkollektivvertrag 10 (13) 11 12 14
97 98 (1) 100 101 (3) 103 (3) 104 (2) 111 (1)
112 (1 2) 114 125 (3) 162 (2—4) 164 168 (4}
171 (1) 174 (1) 196 (1 3) 178 (1) 180{24)
151 (2) EG 3 EG 11 EG 12 ‘

Rat des Kreises, Zustimmung des —
5. Zustimmung des Rates des Kreises bzw.
Stadtbezirkes

Rat fiir Sozialversicherung 275 (3)

Rationalisierungsmaffnahmen 146 (1) 152
(3) 232 241 (2)

Anderungsvertrag bei — 49 (2)

Erstattung der Kosten der Aus- und Wei-
terbildung hei — 152 (3)

Uberbriickungsgeld bei — 121

Uberleitungsvertrag bei — 53 (2)

Rationalisierung, sozialistische ~—
Neuererbewegung 37 (1)

Rechenschaft 23 24 (1) 32 (2)

— des Betriebsleiters vor den Werktétigen
19 (2)

— f{liber die Erfiillung des Frauenférde-
rungsplanes 30 (3)

~— f{iber die Erfiillung des Qualifizierungs-
vertrages 154 (2)

— iiber die Neuererbewegung 37 (2)

— f{iber die Verwirklichung des Jugend-
forderungsplanes 31 (3)

— {iber die Verwirklichung von Vorschla-
gen zum Planentwurf 7 (2)

Recht auf Arbeit 1 (2)

Registrierung, Bestdtigung und — von Rah-
menkollektivvertrigen 14 (2)

Rehabilitanden 15 {3)

besonderer Kiindigungsschutz flir —
geschiitzbe Arbeitsplitze fiir — 74 (4}
— koénnen Nachtarbeit ablehnernn 170 {3)
— kénnen Uberstunden ablehnen 175 (2)

Rehabilitation, berufliche 268 (2)
Rentenleistungen 290

Reservistenwehrdienst
besonderer Kiindigungsschutz wihrend des
— 58
Freistellung zum —
Jahresendprimie bei —

Riickforderung

s. auch Lohnriickforderung

— von Leistungen der Sozialversicherung
289

— von Lohn und Primie, Ausgleichs- und
Entschiddigungszahlungen 126

und

59 (1)

182 (2)
118 (3)

Schuld

Sachwerte, erweiterte materielle Verant-
wortlichkeit bei Verlust von — 262 (12) -

Schaden 252 (1—4) 261 (1)

Ersatz des — 260 (1)

gemeinsame Verursachung eines — durch
mehrere Werktitige 264

Hihe des — 253

Sachschaden 268 (1)

Schadenersatz 260 (1)

- bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit
267—269

— bhei Verwendung persénlichen Ejgentumns
des Werktiatigen 271 (2)

Schadenersatzanspruch, Angabe der Griinde
beim Verzicht auf den — (materielle
Verantwortlichkeit) 266 (2)

Schadenersatzleistung des Betriebes 267273

. — wegen Pflichtverletzung des Betriebes

bei der Vorbereitung des Arbeitsvertira-
ges 270 _

— wegen Verletzung von Pflichten des
Betriebes aus dem Arbeitsrechisverhilt-
nis 270

Schichtarheiter
s, Mehrschichtarbeiter

Schichtprimie 171 (1)
Schiffen 299 (2)
Schonarbeit 216

Schriftform (schriftliche Ausfertigung)
der Abberufung 84 (2)

— der DisziplinarmalBnahme 257 (2)

— der fristgemifen Kiindigung 354 (4)

— der fristlosen Entlassung 56 (2}

— der Vereinbarung zur vorzeitigen Auf-
1osung des Qualifizierungsvertirages 156
(4)

— der Verlingerung des
138 (3)

— des Anderungswvertrages 49 (1)

— des Anderungsvertrages zum Lehrver-
trag 137 (2)

~ des Anderungsvertrages zum Qualifizie-
rungsvertrag 155

~ des Arbeitsvertrages 42

— des Aufhebungsvertrages 52 (2)

— des Aufhebungsvertrages zum Lehrver-
trag 141 (2)

~ des hefristeten Arbeitsvertrages 47 (3)

— des Delegierungsvertrages 50 (2)

— des Lehrvertrages 136 (1)

— des Qualifizierungsverirages 153 (2)

~ des Uberleitungsverirages 53 (3)

— des Verzichts auf den Schadenersatzan-
spruch {materielle Verantwortlichkeit)
266 (2)

Schuld (schuldhaft) 252 (2—4) 253 260 (1)
295

Lehrvertrages



Schriller

Schiiler, freiwillige produktive Titigkeit
der — wihrend eines Teils der Ferien
15 (3) 39 (2}

Schuljahr 87 (1)

Schuljugend
kiassenméfliige Erziehung der — 4
sozialistische BErziehung der — 233

Schitz der Gesundheit und Arbeitskraft,
Recht auf ~ 1 (2)

Schiwangere 170 (5) 175 (4)

Beschiiftigungsverbote fiir — 242 (12)

bescnderer XKiindigungsschutz flir — 58
59 (2)

Verbot der Nachtarbeit und Uberstunden-
arbeit fir — 243 (1)

Schwangerenberatung 242 (2)

Freistellung zum Aufsuchen der — 248 (1)

Schwangerschafts- und Weochengeld 280

Schwangerscbafisurlaub 244

Erholungsurlaub und — 245

Jahresendprimie bei — 118 (3)

Schwerbeschidigte

besonderer Kiindigungsschutz fiir — 59

Nachtarbeit, begrenzte Zulissigkeit fiir —
170 (4)

Uberstunden, begrenzte Zuldssigkeit fiir —
175 (3)

Zusatzurlaub fir — 193 EG 10

Sonntagsarbeit 168 169

Zuidssigkeit der — 168 (3)

Zuschlag fiir — 169 (1)

soziale Betreuwung

s. Betreuung, soziale

»S0zialistisch arbeiten, jernen und leben®
18 22 (2) 223 (1)

sozialistische Arbeitsdisziplin

s. Arbeitsdisziplin, sozialistische

sozialistische Gemeinschatisarbeit

s. Gemeinschaf{sarbeit, sozialistische

sozialistische Genossenschaften

s. Genossenschaften, sozialistische

sozialistische Rationalisicrung

s. Rationalisierung, sozialistische

sozialistischer Wettbewerb

5. Wettbewerb, sozialistischer

sozialistisches Eigentum

3. Eigentiuin, sozialistisches

Sozialversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten 22 (2) 219 (3) 274—290

s, auch Ra$t fiir Sozialversicherung

Verwaltung der Sozialversicherung

Leitung der — 8 (4) 274276

Millbrauch von Leistungen der — 289

Riickforderung von Leistungen der — 2489

90

Sach- und Geldleistungen der --
278 (1) 280—287

Soziaiversicherungsbeifrige 127 (1) 279 (2)

Abfliihrung der — 275 (2) 277 (2}

Staatlicie Versicherung, Leistungen der —
268 (3)

Staatsanwait

Kontrolle des — iiber die Einhaltung des
Arbeitsrechts. 291 (3}

Mitwirkung des — 304

Staatsrat

Abberufung durch den — 64 (1) 65 (2)

Stindige Produktionsberatung 27

Steigerungssitze 90 (2) 88

8. auch Tarife mit —

Stellenplan, Anderung des -

Stellungnahme 20 (1) 23 24 (1)

— der betrieblichen Gewerkschaftsleitun-
gen und Arbeitsschutzfunktionire zu
Projekten 201 (2)

— der Gewerkschaften zu Planentwiirfen
733 (1)

-« des Werktitigen im Disziplimarverfah-
ren 256 (4)

Stillegung von Anlagen 293 (3) 294 {2)

Stillpausen 249

Straftat 93 (2) 126 (3) 184 (2) 256 (2) 263
264 (2) 265 (1)

Strafverfahren, Geltendmachung der mate-
riellen Verantwortlichkeit im — 2635 (2)

Streitfille auf dem Gebiet der Sozialver-
sicherung, Entstheidung von - 286—305

sirenger Verweis 254 (1) 238 (1) EG 6
146 (1) 152 (3) 156

274 (1)

54 (2)

Sirukifurverinderungen
(4) 232 241 (2)
Anderungsvertrag bei — 49 (2)
Uberbriickungsgeld bei — 121
Uberleitungsvertrag bei — 53 (2}

Stiicklohn 103 (2) 107

Studenten, die wihrend der Ferien arbei-
ten 15 (3)

Tarife mit Steigerungssiitzen 90 (2) 39

s. auch Steigerungssitze

Tarife mit Ven-Bis-Spannen 90 {2) 98 (2)
s. auch Von-bis-Spannen

Tarifgehalt 90 (2)

Tariflohn 107 169 (2) 183 (23) 184 (1) 185
(9)

erweiterte materielle Verantworilichkeit
bis zur Héhe des Dreifachen des monat-
lichen — 262









93

Zeitlohn 107
Zeitnormativ 76 (2)

zeitweiliger aufgabengebundener Zuschlag
s. Zuschlag, zeitweiliger aufgabengebunde-
ner

Zentrzle Beschwerdekommigsion filir So-
zialversicherung 302

Zeugen, Entschadigung von —
Zjelprimien 116 (2)

Zivilbeschiftigte im Bereich der bewaffne-
ten Organe 15 (3)

Zivilverteidigung 118 (3) 133 (2)
Freistellung zum Dienst in der —

zumutbare andere Arbeit
&, Arbeit, zumutbare andere

Zusatzrentenversicherung, freiwillige 277
{1) 278 (2) 282 (2—4) 290

Zusatzurlaub 190 (2) 191—193

— bei besonderen Arbeitserschwernissen
191 (1)

— bei besonders verantwortlicher Tétig-
keit 191 (1)

— flir bestimmte Personengruppen 152

— [ir Kdmpfer gegen den Faschismus und
Veriolgie des Faschismus EG10

— fiir Schwerbeschidigte, Tuberkulose-
kranke und -rekonvaleszenten, Blinde
193 EG 10

Zuschlag, zeitweiliger aufgabengebundener
98 (2)

zustdndige betriebliche Gewerkschaftslei-
tung 24 (5)
s. auch Zustimmung der —

Zustimmung

Fehlen der — zum AbschluB des Arbeits-
verfrages 45

Rechtswirkung der gewerkschaftlichen —
24 (3)

— der Arzteberatungskommission zur Ver-
lingerung der Schonarbeit 216 (2)

-~ der zustindigen staatlichen Organe zur
Inbetriebnahme und Nutzung von Ar-
beitsmitteln, Arbeitsverfahren und Ar-
beitsstitten 205 (2)

— des Betriebsarztes zur Beschiftigung
von Lehrlingen in den Nachtstunden
170 (2)

— des zustindigen Zentralvorstandes der
Industriegewerkschaft/Gewerkschaft 76
@

— durch ein {ibergeordnetes Organ zur
Abberufung 62 (1)

Zustimmung der Betriebsgewerkschafts-
leitung 24 (1)

— zu den betrieblichen Regelungen des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes sowie
Brandschutzes 202 (2)

305 (1)

182 (2)

Zustimmung der Gewerkschafisleitung

— zum Erlafl der Arbeitsordnung 82 (1)

- zur Iristgeméfen Kiindigung, fristlosen
Entlassung und zur voriibergehenden
Ubertragung einer anderen Arbeit an
betriebliche Gewerkschaftsfunktioniire
(auBer Mitgliedern der BGL) 26 (1)

Zustiimmung der Erziehungsberechtigten
(vorherige schriftliche)

— zum Abschlull des Arbeitsvertrages mit
Jugendlichen 41 (3)

— zum AbschluBl, zur Anderung, zur Ver-
langerung des Lehrvertrages und zum
Abschlu eines Aufthebungsvertrages
zum Lehrvertrag 142

— zum Abschluf}, zur Anderung, zur vor-
zeitigen Aufldsung ({(einschlieBlich der
Kiindigung) des Qualifizierungsvertira-
ges mit Jugendlichen 159

— zur Beschiftipung von Lehrlingen in
den Nachtstunden 170 (2)

— zur fristgeméflen Kiindigung durch Ju-
gendliche 54 (1)

Zustimmung der zustindigen betrieblichen
Gewerkschaffsleitung

vorherige — zur Anordnung von Uberstun-
den 173 (2)

vorherige — zur Beschiftigung von Lehr-
lingen in den Nachtstunden 170 (2)

vorherige — zur fristlosen Kiindigung und
fristlosen Entlassung 57

vorherige — zur Kiindigung des Qualifizie-
rungsvertrages 157 (2)

— zu Arbeitsnormen und anderen Kenn-
zahlen der Arbeitsleistung 78 (1)

— zum Urlaubsplan 197 (2)

— zur Anderung des Urlaubsplanes 197
(3

~ zur Anordnung auBerplanmiBiger Ar-
beitsbereitschaft 180 (1)

— zur Anordnung der Unterbrechung oder
vorfristigen Beendigung des Erholungs-
urlaubes 188 (1)

— zur Anondnung von Nacharbeit bei Aus-
fallzeiten 115

— zur Auszeichnung durch den Betriebs-
leiter 93 (3)

— zur Festlegung der auftragsgebundenen
Pramie 119 (2)

— zur Festlegung der Gehaltszulage bei
voriibergehender Ubertragung einer an-
deren Arbeit an Angestellte 90 (2)

— zur Festlegung der Jahresendprimie
118 (2)

— zur Gewidhrung anteiliger Jahresemd-
pramie 117 (2)

— zur Gewdhrung dder Vergiinstigungen
fiir alleinstehende vollbeschaftigte Vater
185 {4y 261 {(beim Hausarheitstag)

— zur Nacharbeit bei &arztlichen Unter-
suchungen und Behandlungen gemasd
§183 Abs.3 183 (3)









